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ПЛАН РОБОТИ

методичного кабінету 

відділу освіти, молоді та спорту  Новоархангельської районної державної адміністрації

на 2013/2014 навчальний рік
Новоархангельськ – 2013

Проблема, 
над реалізацією якої 

працює методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської

районної державної 

адміністрації:

«Забезпечення системного підходу в здійсненні науково-методичного супроводу формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах багатовекторної системи неперервної освіти»

І. Вступ (СТОР. 13-33)

1.1. Аналіз роботи РМК за 2012/2013 навчальний рік та пріоритетні напрямки в діяльності методичного кабінету на 2013/2014 навчальний рік.

1.2. Технологія керівництва науково-методичною роботою.

1.3. Структура координування науково-методичною роботою.

1.4. Співпраця методичного кабінету з іншими освітніми закладами, установами, громадськими організаціями.

1.5. Закріплення працівників РМК за навчальними закладами району (кураторство).

1.6. Інформаційно-консультативна та науково-методична робота з керівними та педагогічними кадрами навчальних закладів.

ІІ. Контрольно-аналітична діяльність районного методичного кабінету (СТОР. 34-45)

2.1. Заходи для поліпшення роботи районного  методичного кабінету.

2.2. Робота методичної ради РМК.

2.3. Тематичне вивчення роботи навчальних закладів.
ІІІ. Організація безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації керівних та педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників (СТОР. 45-41)

3.1. Діагностично-прогностичне вивчення професійного рівня й загальної культури педагогічних працівників.

3.2. Організація навчання, курсової підготовки та атестація педагогічних кадрів.

ІV. Організація і науково-методичне забезпечення роботи з педагогічними, керівними 
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кадрами (СТОР.52).

4.1 Організаційно-методичні заходи.


V. Науково-методична робота РМК (СТОР. 53-88)

5.1. Науково-методичний супровід розвитку дошкільної освіти.

5.2. Колективні форми методичної роботи.

Науково-методичні семінари для педагогів загальноосвітніх навчальних закладів.

Творчі групи.
Школа педагогічної майстерності.
Конференції, педагогічні читання.
Педагогічні виставки.
Конкурси, змагання, турніри, свята, акції, проекти.

Клуби, студії.

Майстер-класи, школа молодого вчителя, школа педагогічного досвіду.

5.3. Індивідуальні форми науково-методичної роботи.
5.4. Вивчення, впровадження в практику роботи ЗНЗ сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду, інноваційних освітніх технологій навчання і виховання.
5.5. Видавнича діяльність.
VІ. Моніторинг умов функціонування і розвитку освітньої сфери 
 (СТОР. 88-92)

6.1. Педагогічне діагностування та аналіз навчально-виховного процесу в закладах освіти.
6.2. Моніторингові дослідження в освітній галузі району.
VІІ. Організація роботи з обдарованими дітьми (СТОР. 92-95)
VІІІ. Інформаційно-методичні наради керівників навчальних закладів
(СТОР. 95-100)
ІХ. Науково-дослідницька, експериментальна робота в РМК та закладах освіти (СТОР.100-104)
Х. Робота соціально-психологічної служби (СТОР.104-107)

ХІ. Навчально-матеріальна база райметодкабінету (СТОР. 107-108)

ХІІ. Робота бібліотеки методичного кабінету (СТОР. 108-116)

12.1. Комплектування, збереження, використання фонду шкільної бібліотеки.
12.2. Інформаційно-бібліографічна, методична та консультативна  робота з обслуговування читачів.
12.3. Масові бібліотечні заходи.
12.4. Організація книжкових фондів і каталогів.
Питання на контролі: (СТОР. 116-117)

Відомості про освітню галузь

Новоархангельського району

2013/2014 навчальний рік

Кількість навчальних закладів освіти району – 44, з них:
дошкільних навчальних закладів – 20

Новоархангельський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» – 1
загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів – 16

загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів – 6
навчально-виховний комплекс «Тимофіївський ДНЗ – ЗНЗ        І ступеня» – 1

позашкільних навчальних закладів – 4

міжшкільний навчально-виробничий комбінат – 1

Кількість педагогічних працівників – 514
З них:

- педагогічних працівників ДНЗ – 68
- педагогічні працівники позашкільних НЗ - 30
- педагогічних працівників ЗШ – 416
З них:
- спеціалістів - 79
- спеціалістів ІІ кваліфікаційної категорії - 37
- спеціалістів І кваліфікаційної категорії  - 147
- спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії  - 79
Присвоєно звання «Старший вчитель» – 59
Присвоєно звання «Вчитель-методист» – 6
Нагороджено знаком «Відмінник освіти» – 15
Загальна кількість учнів по району – 2417
Загальна кількість дітей дошкільного віку, які відвідують ДНЗ – 684
Циклограма 

щомісячної діяльності районного методичного кабінету 

на 2013/2014 навчальний рік
	Заходи
	Відповідальний 
	Термін виконання

	Апаратна нарада (відділ освіти).

Виконання непланових оперативних заходів.

Контрольно-аналітична діяльність відповідно до структури роботи РМК.

День методичної роботи керівників РМО.

Підготовка до виїздів у навчальні заклади.

“Сходинки педагогічної творчості” (інформація методи-стів про роботу в опорних школах, із  вивчення та узагальнення досвіду роботи над визначеною проблемою).

Проведення консультацій за запитом.

Оперативні наради з планування (РМК, відділ освіти).

Вивчення діяльності навчальних закладів у рамках державної атестації (за графіком).

	Зав.РМК
Методисти
Методисти
Методисти
Методисти

Методисти

Методисти

Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти  
	Понеділок
Понеділок
Понеділок
Понеділок

Понеділок

Понеділок

Понеділок

Понеділок 

Понеділок 

	Участь у нарадах керівників навчальних закладів.

Тематичне вивчення роботи навчальних закладів району.

Робота у методичних центрах (освітніх округів).

Наради учителів початкової школи та вихователів ДНЗ.

Засідання клубу «Творчих педагогів» (1 раз на місяць).

Методична робота в позашкільних закладах.

Проведення семінарів, засідань РМО, школи молодого вчителя.

Засідання літературно-мистецького клубу «Магічний кристал творчості» (1 раз на місяць) та літературної студії «Проба пера».

Проведення уроків методистами.

	Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Методисти

Зав.РМК, методисти

Методисти

Методисти

Методисти
Методисти
	2-й вівторок 
Вівторок

1-й вівторок

3-й вівторок

3-й вівторок

4-й вівторок

2-й вівторок

4-й вівторок

Вівторок

	Проведення виїзних методичних днів.

Наради керівників РМО педпрацівників.
Засідання районнихтворчих груп.

Робота із вивчення, узагальнення досвіду педпрацівників.

Консультації молодому учителю.

	Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти

Методисти

Методисти

Методисти

Методисти
	1-а середа
2-а середа

3-я середа

4-а середа

3-я середа

2-а середа

	День класного керівника, заступників директора з навчально-виховної та виховної роботи (за графіком).

Вивчення стану викладання навчальних предметів (за графіком).
Діяльність щодо виконання плану роботи атестаційної комісії другого рівня(за графіком).

Моніторингові дослідження.
Засідання методичної ради.
Консультації, індивідуальна робота з педкадрами.

“Години творчості” (робота з інформаційними мате-ріалами).

Засідання клубу керівників навчальних закладів “Лідер”.

Проведення уроків. 

Участь у нарадах в онлайн режимі.

	Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти
Зав.РМК

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК
Методисти

Зав.РМК, методисти
	1-й четвер
1-й четвер
3-й четвер
4-й четвер
1-й четвер
1-й четвер
2-й четвер
2-й четвер
Четвер
Четвер 

	Наради керівників навчальних закладів району.
Аналітичний аспект (олімпіади, конкурси, турніри, виставки).

Направлення на спецкурси, курсову підготовку.
Вивчення, класифікація і кодування матеріалів, які надійшли.

Підготовка підсумкових аналітичних матеріалів.

Методична оперативка.

Планування роботи на наступний тиждень.

Семінари, семінари-практикуми, конференції, об’їзди, експес-огляди.

День самоосвіти і підвищення ділової професійної кваліфікації.
Інформаційне забезпечення (електронно-дистанційний зв'язок із ЗНЗ, засоби масової інформації).
Проведення районних представницьких заходів.

	Зав.РМК, методисти
Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти

Зав.РМК, методисти
	П’ятниця
П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця

П’ятниця


Поновлення інформаційно-статистичної бази банків даних РМК
	№ п/п
	Інформаційно-статистична база банків даних РМК
	Термін

(2013 рік)
	Відповідальні 

	1
	Мережа навчальних закладів району.
	Серпень 
	Методисти РМК

	2
	Аналіз кількісно-якісного складу керівних і педагогічних кадрів.
	Вересень
	Методисти РМК

	3
	Аналіз кількісно-якісного складу РМК.
	Вересень 
	Методисти РМК

	4
	Персоніфікована база даних педпрацівників (за фахом)
	Вересень 
	Методисти РМК

	5
	Банк даних обдарованих дітей.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	6
	Банк даних про впровадження інноваційних технологій.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	7
	Банк даних освітні округи, опорні навчальні заклади району.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	8
	План-графік проведення методичних заходів на навчальний рік.
	Жовтень 
	Методисти РМК

	9
	Банк даних про науково-методичні презентації.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	10
	Дані про науко-методичні теми (проблеми) навчальних закладів району.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	11
	Портфоліо методиста.
	Жовтень  
	Методисти РМК

	12
	Картотека фонду видавничої продукції педагогів району.
	Жовтень  
	Методисти РМК


СПИСОК ПРАЦІВНИКІВ РМК

Працівники  методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації 

відповідальні за методичний супровід навчальних дисциплін та навчально-виховний процес у навчальних закладах Новоархангельського району 

у 2012/2013 навчальному році

	№п/п
	Категорія

 педагогічних працівників
	Прізвище та ініціали працівника РМК

	1
	Працівники районного методичного кабінету.

Методичний актив.
	Зубченко Т.В.



	2
	Керівники навчальних закладів:

директори шкіл

заступники директорів шкіл з навчально-виховної роботи.
	Зубченко Т.В.



	3
	Резерв керівників навчальних закладів, новопризначені керівники, молоді вчителі.
	Зеленецька Л.В.

	4
	Заступники директорів шкіл з виховної роботи.
	Будник Т.М.

	5
	Учителі української мови та літератури.
	Зубченко Т.В.

	6
	Учителі світової літератури.
	Будник Т.М.

	7
	Учителі російської мови.
	Будник Т.М.

	8
	Учителі народознавства.
	Коваленко О.Ю.

	9
	Педагоги-організатори.
	Будник Т.М.

	10
	Учителі історії.
	Коваленко О.Ю.

	11
	Учителі основ правознавства.
	Коваленко О.Ю.

	12
	Учителі фізичної культури.
	Ткаченко В.М.

	13
	Учителі основ захисту Вітчизни.
	Ткаченко В.М.

	14
	Учителі, які викладають практичний курс «Людина і суспільство».
	Коваленко О.Ю.

	15
	Працівники позашкільних навчальних закладів.
	Будник Т.М.

	16
	Шкільні бібліотекарі.
	Матц Г.А.

	17
	Учителі економіки.
	Коваленко О.Ю.

	18
	Учителі географії.
	Коваленко О.Ю.

	19
	Працівники дошкільних навчальних закладів.
	Сліпоконь Н.Л.

	20
	Учителі початкових класів.
	Сліпоконь Н.Л.

	21
	Вихователі ГПД.
	Сліпоконь Н.Л.

	22
	Учителі етики.
	Зубченко Т.В.

	23
	Учителі музичного мистецтва.
	Коваленко О.Ю.

	24
	Учителі образотворчого мистецтва.
	Коваленко О.Ю.

	25
	Учителі математики.
	Дунаєнко В.І.

	26
	Учителі інформатики.
	Дунаєнко В.І.

	27
	Учителі фізики.
	Дунаєнко В.І.

	28
	Учителі астрономії.
	Будник Т.М.

	29
	Учителі основ безпеки життєдіяльності.
	Ткаченко В.М.

	30
	Учителі з охорони здоров'я.
	Ткаченко В.М.

	31
	Учителі трудового навчання, профільна освіта.
	Ткаченко В.М.

	32
	Учителі англійської мови.
	Будник Т.М.

	33
	Учителі німецької мови.
	Будник Т.М.

	34
	Учителі хімії.
	Дунаєнко В.І.

	35
	Учителі біології.
	Дунаєнко В.І.

	36
	Учителі природознавства.
	Дунаєнко В.І.

	37
	Класні керівники.
	Будник Т.М.

	38
	Практичні психологи, соціальні педагоги, інклюзивна освіта.
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ВСТУП

1.1. Аналіз роботи РМК за 2012/2013 навчальний рік та пріоритетні напрямки в діяльності методичного кабінету на 2013/2014 навчальний рік

Дієва структура системи методичної роботи з педкадрами 

Удосконалення технології управління у відділі освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації протягом 2012/2013 навчального року було тісно пов’язано з оновлення моделі методичної роботи, провідною метою якого було: 

· методична підтримка і супровід у реалізації державних, обласних, районних програм;

· методична підтримка закладів освіти з відновлення структури і удосконалення змісту загальної освіти;

· методична підтримка впровадження в педагогічну практику району особистісно-орієнтованих, розвиваючих, здоров’язберігаючих технологій навчання;
· розвиток і вдосконалення методичної служби району з використанням комп’ютерних інформаційних та педагогічних технологій;

· проведення моніторингових досліджень навчального процесу та освітнього середовища району, діагностика й аналіз результативності педагогічної діяльності;

· забезпечення якісного рівня підвищення кваліфікації педагогічних кадрів району;

· надання методичної допомоги в підготовці атестаційної експертизи закладів освіти та атестації педагогічних кадрів;

· досягнення якісної освіти учнів;

· забезпечення зростання професійної компетентності педагогів.

Методична робота з педагогічними кадрами направлена на пошук ефективних методів роботи з вчителями, на розвиток їхньої творчої активності та вдосконалення педагогічної майстерності. 
Планування й організацію методичної роботи в районі здійснювали на підставі проблемно-цільового аналізу, а також діагностики рівня професійної майстерності та фахової компетентності педагогічних працівників і їхніх потреб.

У методкабінеті за штатним розписом 13 штатних одиниць, а саме: 1 ставка завідувача методкабінетом, 8 - методистів, 1 - завідувача психолого медико-педагогічної комісії, 1 - оператора комп'ютерної та розмножувальної техніки.

Належна увага приділялася методичній роботі з педагогічними кадрами. Вона була організована так, щоб пробуджувати інтерес до творчої, а не просто виконавчої діяльності, допомагала перетворити вчительську працю в предмет захопленості, у потребу нести щось нове, цікаве, корисне, створювала атмосферу колективного, творчого пошуку.

Ця типологія допомогла виробити стратегію методичного супроводу, визначити структуру методичної роботи та відпрацювати алгоритм діяльності над науково-методичною проблемою кожного педагога.

Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів відділ освіти та методичний кабінет здійснював шляхом залучення їх до участі в обласних та районних науково-методичних заходах. Так, у 2012/2013 н.р. педагоги району були учасниками 87% регіональних заходів з актуальних проблем оновлення змісту освіти та оволодіння технологіями його реалізації. 

Методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту протягом року організовано діяльність 36 районних методичних об’єднань, 10 шкіл підвищення педагогічної майстерності, 7 майстер-класів. З метою модернізації змісту науково-методичної роботи та оновлення форм і методів навчання та виховання учнів відповідно до сучасних вимог зусилля педагогів були спрямовані на реалізацію загальнорайонної науково-методичної проблеми «Модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті суспільних трансформацій». Протягом 2012/2013 н.р. здійснено теоретичне вивчення даної проблеми, забезпечено психологічний супровід її реалізації, проведено 20 методичних практикумів. Аналіз відвіданих навчальних занять, співбесіди з учителями, анкетування свідчать про те, що переважна більшість учителів усвідомлюють актуальність проблеми. Практичною підтримкою семінарів були відкриті уроки, проектні роботи, презентації діяльності учителів та навчальних закладів. 

Для забезпечення доступності освіти в районі приділяли особливу увагу соціальному партнерству, співпраці, активізували надання якісних освітніх послуг.
РМК діяв відповідно до Положення про районний методичний кабінет, рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами,  має відповідну навчально-методичну і матеріально-технічну базу та чітку методичну структуру.
Діяльність райметодкабінету чітко спланована, складені:

· Регіональна програма розвитку діяльності методичних служб;
· Заходи щодо удосконалення науково-методичного забезпечення модернізаційних процесів у освітніх закладах Новоархангельського району та підвищення рівня результативності методичної роботи з педагогічними кадрами;
· Концепція розвитку освітньої діяльності районного методичного кабінету відділу освіти Новоархангельської райдержадміністрації на 2010-2015 р.р.;

· Перспективний і річний плани. Завдання, зміст, основні організаційні форми органічно пов’язані з планом роботи відділу освіти. Постійно підвищується роль райметодкабінету як інформаційного, наукового, методичного центру.

Планове завдання з підвищення кваліфікації педагогічних працівників виконано стовідсотково.

У навчальних закладах району у 2012/2013 н.р. працювало 514 педагогічних працівників, з них 68 у дошкільних закладах. 
Позитивні зрушення має рівень вчителів з вищою освітою.

Відбулося зменшення кількості педпрацівників, які мають середню спеціальну освіту: до 47 педагогів.

Адміністраціями закладів освіти проводиться певна робота щодо мотивації вчителів для здобуття відповідної освіти. Станом на 1 жовтня 2012 року у вищих навчальних закладах за заочною формою навчання здобувають вищу освіту 14 педагогічних працівників, 1 здобуває другу спеціальність.

Проведено роботу щодо формування кадрового резерву на керівні посади та сплановано роботу з цього напрямку. До кадрового резерву зараховано   4 особи

У 2012/2013 н.р. році приступило до роботи 4  молодих спеціалістів.

Близько 25% педагогічних працівників викладають у закладах освіти два і більше предметів і треба зазначити далеко не за фахом.

Потребує уваги питання щодо вікового складу педагогів. У 2012/2013н.р. працювало 50 пенсіонерів. Переважна більшість їх працює у закладах освіти понад 10 років. Зараз це кожен 5-й педагог. 
Серед керівників освітніх установ району 6 пенсійного віку.
Змінюється соціум, змінюється свідомість і замовлення суспільства. Для цього слугує оптимальна система інформаційно-методичного супроводу освіти в районі. Саме сучасні зміни в організації методичної роботи з педагогічними кадрами пов’язані зі зростаючими вимогами ринку праці до професійної та соціальної компетентності робітників, які спроможні здійснювати свої функції в умовах запровадження наукоємних технологій, комп’ютеризації та технічного переоснащення робочих місць. 

Максимальне сприяння професійній самореалізації педагогів, підтримка їхньої ініціативності пронизували усі напрямки системи післядипломної освіти. Сьогодні спільними зусиллями методистів РМК та педагогів-практиків запроваджуються оптимальні моделі організації життєдіяльності навчальних закладів та РМК. 
У районі раціонально враховуються запити територіальних громад, визначаються матеріально-технічні і кадрові ресурси, методичний супровід навчально-виховного процесу задля ефективного функціонування навчальних закладів та округів.
Становлення нової освітньої системи, орієнтованої на входження України в єдиний світовий освітній та інформаційний простір, супроводжується істотними змінами в педагогічній теорії та практиці навчально-виховного процесу. Навчальні заклади все більше прагнуть інновацій, удосконалюючи зміст навчання та виховання, педагогічні технології, стиль управління тощо.

На підвищення інноваційного потенціалу педпрацівників навчальних закладів була спрямована проблема, над вирішенням якої РМК працював упродовж 2012/2013 навчального року „Модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті суспільних трансформацій”.

У основу методичної роботи був покладений аналіз підготовки до атестації педпрацівників. Види атестації за поданими заявами було проаналізовано, а узагальнені матеріали – розглянуто на нараді керівників навчальних закладів.

Діяльність педагогічних працівників вивчили всебічно, із дотриманням Положення про атестацію, доповнень і змін до нього. В основу оцінювання було покладено рейтингову систему, яка поєднувалася з іншими методами.

Нажаль, новаторський рівень надзвичайно повільно зростає. Педагогічні працівники району самоусуваються від розробки авторських програм та участі у професійних конкурсах.
Чільне місце в структурі методичної роботи посідає районна методична рада, що координує взаємодію всіх категорій педпрацівників, творчих педагогів, діяльність яких спрямована на розвиток науково-методичного за без-печення освітнього процесу

Науково-методичну діяльність методична рада РМК спрямовувала на реалізацію методичної проблеми: «Методологічна переорієнтація процесу навчання та виховання на розвиток особистості учня, формування його основних компетенцій шляхом підвищення ефективності праці кожного вчителя, використання його потенційних творчих можливостей».
Особливим видом допомоги педагогам району у виборі ефективного шляху розв’язання професійних проблем стало проведення інформаційно-навчальних, науково-методичних і практичних семінарів. Вони проведені на базі РМК, опорних шкіл освітніх округів, які впроваджували інновації.
Ефективна робота РМО активізувала участь вчителів у різноманітних районних та обласних заходах-конкурсах, виставках, семінарах. Особливість таких методичних заходів полягала в тому, що їх тематика відповідала єдиній науково-методичній проблемі, забезпечувала поширення кращих здобутків і напрацювань навчальних закладів.

Упродовж багатьох років РМК підтримує тісні зв’язки з РМК Петрівського, Новоукраїнського, Добровеличківського, Ульянівського, Голованівського районів. Педагоги навчальних закладів брали участь у Регіональних семінарах.

Усі види методичної діяльності, являли собою процес роботи з великим потоком вхідної та вихідної інформації, забезпеченням негайного зворотного зв’язку.  Разом з тим, змінилася освітня парадигма, що характеризується, насамперед, зміною системи взаємодії методистів РМК, педагогами навчальних закладів району та інших районів області, працівниками КЗ «Кіровоградського обласного управління освіти і науки та інституту післядипломної педагогічної освіти імені В.О.Сухомлинського» та ВНЗ.

Проведена значна робота, щодо вирішення таких проблем, як раціональне забезпечення технічними засобами і функціонуванням локальної мережі Інтернет, доступу до інформаційних ресурсів, використання засобів інформаційних технологій та 100%  опанування курсу «Основи інформаційно-комунікаційних технологій». Педагоги району одержали Microsoft Сертифікат. Моніторингові дослідження показали, що у навчальних закладах району педпрацівники широкомасштабно здійснюють підготовку до інноваційної діяльності. Створений та поширюється банк даних інноваційних технологій. Педагоги оволодівають сучасними технологіями та новітніми методичними прийомами.
Особлива увага приділялася методистами РМК питанням інформаційного й інтерактивного методичного забезпечення районних методичних заходів.

Із метою активізації інноваційних процесів, поширення нового педагогічного мислення, педагогічних ідей, виявлення творчих учителів, які активно впроваджують у практику своєї роботи інноваційні педагогічні технології, форми і методи, що забезпечують ефективність навчально-виховного процесу проведені конкурси педагогічної майстерності «Учитель року – 2013», «Шукаємо молоді педагогічні таланти», «Знайомтесь: нові імена».

Освіта в районі будувалася на фундаменті міцних знань педагога, а міцність цього фундаменту залежала значною мірою від ресурсу методичного супроводу навчального процесу та організації безперервної педагогічної освіти педагогічних працівників.

З метою активізації навчального процесу, обміну передовим педагогічним досвідом у РМК сформована змінна виставка-знайомство«Інноваційна діяльність – вимога часу», виставка-презентація «Нетрадиційні методи викладання», виставка-рекомендація «Розвиток творчого мислення учнів».

Престиж освіти, її високу якість та конкурентоспроможність на ринку освітніх послуг підтверджують здобутки школярів на олімпіадах.

У районних олімпіадах взяли участь 347 учасників. За результатами ІІ етапу (районних) Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін визначено 62 переможців для участі в обласній олімпіаді. 

Слід відмітити щорічну не якісну підготовку учнів до олімпіад. Нажаль, майже традиційно, щороку учні Покровської школи не беруть участі в олімпіадах, а учні Ганнівської, Іванівської, Копенкуватської, Надлацької, Синюхінської, Небелівської шкіл мають найменше представництво учасників олімпіад.

 За рейтингом участі учнів районів у обласній олімпіаді ми посідаємо передостаннє місце.

     На обласних олімпіадах лише  5 учнів здобули диплом 3-го ступеня. 

     Це:

	Прізвище, ім’я
	
	Назва навчального закладу, клас
	Із предмета

	Сіденко Владислав

	‑
	учень 11 класу Скалівсько-Хутірської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
	хімія 

вчитель Зеленецький Олександр Володимирович

	Козаченко Ярослав
	‑
	учень 9 класу Новоархангельського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» 
	англійська мова вчитель Різніченко Валентина Петрівна

	Галкіна Лілія
	-
	учениця 11 класу Новоархангельського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» 
	історія
вчитель Шевченко Лариса Юріївна

	Коваленко Назар 
	-
	учень 10 класу Новоархангельського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»
	правознавство
вчитель Коваленко Оксана Юріївна

	Зеленецька Дарія 
	-
	учениця 9 класу Новоархангельської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 
	українська мова та література
вчитель Ягольніцька Тетяна Євдокимівна


Традиційною стала участь учнів шкіл району у Міжнародному конкурсі імені Петра Яцика. Кількість учасників районного мовного марафону щороку збільшується.

У районному етапі Всеукраїнського конкурсу з української мови імені Тараса Шевченка взяли участь 42 учні загальноосвітніх шкіл. Учениця  11 класу Підвисоцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Т.Г.Шевченка Дубеняк Катерина здобула перемогу у ІІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка і 4-му (підсумковому) етапі ХІІ Всеукраїнського конкурсі учнівської творчості зайнявши почесне ІІІ місце. 
218 учнів шкіл району взяли участь у конкурсах різних рівнів (це 5,3% від загальної кількості учнів району) Переможців відзначено на щорічному святі обдарованої дитини «Зоряний олімп».
У 2012/2013 навчальному році слухачами Кіровоградського територіального відділення МАНу були 4 учні із 3 шкіл району. Маємо 1 переможця обласного захисту науково-дослідницьких робіт, це Коваленко Назар учень Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія».
Були відкриті 4 учнівські наукові товариства на базі Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Надлацької, Торговицької, Новоархангельська №2 загальноосвітніх шкіл, тепер їх у районі 5.
Постійно поновлюється інформаційний банк даних обдарованих дітей та учителів, які з ними працюють.

Чільне місце в організації науково-методичної роботи посіли моніторингові дослідження. 
Для подолання труднощів із організаційних питань науково-методичної роботи акцент зроблений на просвітницьку роботу та підвищення кваліфікаційного рівня педпрацівників.
Визначено вектор діяльності методичного кабінету – спрямованість на безперервну самоосвіту фахівців служби.

Колектив РМК визначив основну мету науково-методичної роботи –вирощувати високопрофесійного учителя здатного ефективно, продуктивно та результативно працювати.

До уваги педагогів та методистів у бібліотеці РМК є необхідні підшивки фахових журналів (з усіх предметів), папки з матеріалами передового педагогічного досвіду, підбір методичної інформації. Учителі можуть ознайомитись із системою матеріалів "Технологія розвивального навчання", "Технологія інтегрованого навчання", "Технологія проектного методу ведення уроку", "Передовий педагогічний досвід", "На допомогу учителю". У бібліотеці представлено матеріали моніторингу навчальних закладів району за 5 останні роки.

Увага до інновацій, творчого пошуку — ось кредо педагогічного колективу РМК. 
Контрольно-інформаційна функція системи науково-методичної роботи РМК полягала в утворенні та підтримці стабільного зворотного зв’язку інформаційного забезпечення про кількісні та якісні зміни, що відбуваються в діючій системі науково-методичної роботи, у відповідності з метою і завданням її функціонування.

НОВІ ГОРИЗОНТИ – НОВІ ЗАВДАННЯ

Науково-методична робота РМК сьогодні – це живий, потужний і динамічний організм, який інтенсивно розвивається, який свідомий своєї суспільної ролі, своїх освітніх завдань і своєї мети.

Свідченням того, що сьогодні у 9 методистів не тільки вислуховують, а й чують є організаційно-практичні, методичні заходи на районному обласному рівнях.

Нині всі прекрасно розуміють, що без участі команди методистів модернізацію освіти в районі провести практично неможливо. 

Методисти РМК відділу освіти відстоюють пріоритетні освітянські позиції: Від чого слід відмовитися у сучасній школі?, Що застаріло, нецікаве, не дає користі і не знадобиться в житті?, Як змінити школу на краще, що ввести нового?

Вимогливість, послідовність, конкретність у діях методистів слугують успішному виконанню завдань по реформуванню освіти Новоархангельського району.

Проблеми методичної роботи у 2013/2014 н.р. мають розв'я​зуватись на шляху пошуку не тільки ново​го змісту, форм і методів цієї роботи, але й нового погляду на особистість вчителя та реалізації провідної проблеми РМК «Забезпечення системного підходу в здійсненні науково-методичного супроводу формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах багатовекторної системи неперервної освіти».
В основу методичної роботи з педагогічними кадрами будуть взяті такі напрямки:
· науково-методичне забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти:

· створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників;

· забезпечення якісного методичного патронажу організації та здійснення самоосвіти педагогічних працівників шляхом використання всіх форм навчання у міжкурсовий період;

· підвищення якості дошкільної освіти через створення комплексного методичного забезпечення освітнього простору в ДНЗ.
· трансформування наукових ідей у педагогічну практику:
· залучення широкого кола педпрацівників до участі у професійних конкурсах;

· вивчення, узагальнення й упровадження ефективного педагогічного досвіду;

· організація та проведення масових заходів.

· науково-методична підтримка інноваційної діяльності:
· проведення моніторингових досліджень з різних напрямів діяльності РМК;

· упровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчального процесу;

· організація і використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.

· науково-методична підтримка експериментальної діяльності:
· апробація навчально-методичного забезпечення підручників, програм та іншої навчальної літератури;

· науково-методичний супровід діяльності опорних шкіл.

· інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і працівників: 

· координація діяльності методичних кабінетів при навчальних закладах, районних методичних об’єднань;

· висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педколективів РМК і проблем розвитку освіти в районі;

· формування і поновлення електронних баз даних з різних напрямів діяльності.

· консультування педагогічних працівників з проблем організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук:
· надання практичної допомоги молодим спеціалістам, керівникам, резерву керівних кадрів;

· участь у роботі атестаційних комісій;

· організаційно-методичний супровід корекційної діяльності навчальних закладів за результатами державної атестації в після атестаційний період.

· психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу:

· участь у роботі психолого-медико-педагогічної комісії;

· організація діяльності практичних психологів і соціальних педагогів.
· організаційно-методичний супровід роботи з обдарованою молоддю:
· участь у проведенні олімпіад з навчальних дисциплін, турнірів, конкурсів тощо;

· взаємодія з учнівськими науковими  товариствами та Кіровоградською Малою Академією наук України;

· організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань.

· організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек:

· створення фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної художньої літератури та періодичних видань;

· організація тематичних виставок;

· створення умов для збереження, систематичного поповнення й ефективного використання методичної літератури аудіо-, відеоматеріалів.

Цільові завдання роботи РМК

Здійснити науково-методичне забезпечення, інформаційно-методичний супровід системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Забезпечити підвищення кваліфікації працівників дошкільної, загальної середньої освіти та керівних кадрів відповідно до плану.

Спрямувати роботу на виконання Державних стандартів освіти на всіх рівнях діяльності навчально-виховних закладів, направити діяльність: 
· ДНЗ на реалізацію нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти;

· початкової школи на реалізацію Державного стандарту початкової загальної освіти;
· основної школи на забезпечення впровадження Державного стандарту базової загальної середньої освіти.
Інтенсифікувати контрольно-аналітичну діяльність, посилити внутрішній контроль і керівництво за організацією методичної роботи з педагогічними працівниками, спрямувати її на кінцеві результати навчально-виховного процесу.

Забезпечити проведення досліджень за загальною темою «Взаємозв'язок наукових досліджень і освітніх практик в умовах реформування загальноосвітньої сільської школи». 

Здійснити методичне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах шляхом проведення районних, методичних семінарів, семінарів-практикумів, інструктивно-методичних нарад для педагогічних працівників навчальних закладів.

Спрямувати діяльність на поліпшення організації методичної роботи з педагогічними працівниками району та розвиток творчої особистості вчителя.
Модернізувати систему регулярного обміну науково-педагогічною інформацією між школами з метою покращення методичної допомоги педагогічним працівникам шляхом використання ІКТ.
Удосконалити систему аналізу, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду та педагогічних інновацій шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
Забезпечити вдосконалення відповідної фахової освіти й підвищення педагогічної компетентності освітян району.

Сприяти формування творчого потенціалу педагогів, розвитку їхньої ініціативи та творчості.

Продовжити впровадження нової нормативно-правової та сучасної інформаційно-методичної бази в діяльності РМК.

Формувати лідерську компетентність керівників навчальних закладів.

Впроваджувати управлінські технології у практику керівників навчальних закладів. 

Створювати моделі взаємозв’язку наукових досліджень і освітньої практики. 

Організовувати виставкову діяльність навчально-виховних закладів району.

Здійснювати редакційно-видавничу діяльність РМК.

1.2. Технологія керівництва науково-методичною роботою.

І етап – підготовчий (аналіз стану і розвитку кадрів, установка проблеми, визначення мети, завдання діяльності РМК)

ІІ етап – діагностичний (моніторинг: анкети, тести, бесіди, спостереження, уроки, позакласні заходи, збір інформації, визначення напрямків, теми досліджень).

ІІІ етап – формуючий (розширення науково-методичної бази, зв'язок з педагогами освітніх закладів, установ району, області, Кіровоградським державним педагогічним університетом імені В.Винниченка, Кіровоградським обласним інститутом підвищення кваліфікації вчителів                                            імені В.Сухомлинського), розвиток педагогічної творчості й групової взаємодії).

ІV етап – коригуючи-аналітичний (аналіз отриманої інформації, коригування дій РМК з установами, закладами освіти).

V етап – діючий (планування, регулювання, створення методичної бази, вісники, бюлетені, буклети тощо).

VІ етап – заключний (узагальнюються і формуються висновки, виявляється практична допомога, консультації з подальшого розвитку досвіду).

Вирішальним фактором наближення методиста РМК, вчителя НЗ до ідеалу є рівень володіння ним педагогічними технологіями. Особистий технологічний потенціал педагога включає кілька компонентів: 

· інтелектуальний;

· дієво-практичний;

· емоційно-особистісний.
Особистісні характеристики сучасного вчителя та методиста:
а)   поглиблення і розширення наукового світогляду; 

б)   підвищення загальної культури – політичної, моральної, естетичної; 

в) постійне оновлення наукових знань, раціональної складової особистості; 

г) кристалізація вольових якостей; 

д) підвищення педагогічної, методичної майстерності; 

е) поглиблення органічного зв’язку вчителя з життям, соціальною практикою; 

є) утвердження активної життєвої позиції.

1.3. Структура координування науково-методичною роботою




            


























1.4. Співпраця методичного кабінету з іншими освітніми закладами, установами, громадськими організаціями
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1.5. Закріплення працівників РМК за навчальними закладами району (кураторство)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові працівника РМК
	Назва ЗНЗ, ДНЗ

	1
	Зубченко Тетяна Віталіївна
	· Новоархангельський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»;
· Мар'янівська ЗШ;
· Нерубайська ЗШ;

· Свердликівська ЗШ;
· Підвисоцький БДЮТ.

	2
	Матц Ганна Ананіївна
	· Покотилівська ЗШ;
· Розсохуватецька ЗШ;

· Синюхінська ЗШ.

	3
	Дунаєнко Валентина Іванівна
	· Вільшанська ЗШ;

· Іванівська ЗШ;
· Небелівська ЗШ;
· Станція юних натуралістів.

	4
	Сліпоконь Наталія Леонтіївна
	· Дошкільні навчальні заклади.

	5
	Коваленко Оксана Юріївна
	· Торговицька ЗШ;

· Тернівська ЗШ;

· Ганнівська ЗШ;
· Тимофіївський навчально-виховний комплекс «дитячий садок-школа».

	6
	Будник Таміла Михайлівна
	· Новоархангельська ЗШ № 2;

· Скалівсько-Хутірська ЗШ;
· Копенкуватська ЗШ;
· Новоархангельський БДЮТ.

	7
	Зеленецька Людмила Вікторівна
	· Скалівська ЗШ;
· Підвисоцька ЗШ;
· Кальниболотська ЗШ;

· Підвисоцький міжшкільний навчально-виробничий комбінат.

	8
	Ткаченко 

Василь Михайлович
	· Кам'янецька ЗШ;

· Надлацька ЗШ;
· Ятранська ЗШ;
· Новоархангельська дитячо-юнацька спортивна школа.

	9
	Добровольська Ольга Петрівна
	· ДНЗ (смт Новоархангельськ).


1.6. Інформаційно-консультативна та науково-методична робота з керівними та педагогічними кадрами навчальних закладів

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення 
	Відповідальні 

	1
	Здійснювати консультативну допомогу учасникам навчально-виховного проце-су в розв’язанні поточних проблем.
	Протягом року
	Методисти РМК

	2
	Провести методичне консультування та затвердження планів районних семі-нарів.
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	3
	Надати консультативно-методичну до-помогу педагогічним працівникам щодо проведення шкільного етапу олімпіад з базових дисциплін.
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	4
	Провести групові та індивідуальні консультації з керівниками РМО, ШМО.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	5
	Розробити графіки консультування молодих вчителів у відповідності до визначених методичних днів.
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	6
	Провести інструктаж вчителів щодо ведення шкільної документації, дотримання єдиного орфографічного режиму.
	Вересень

2013року
	Методисти РМК

	7
	Розгорнути роботу методичного консультативного пункту з питань організації та проведення ЗНО.
	Жовтень-червень 2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В,

методист РМК

Матц Г.А.

	8
	Здійснити методичні консультації для:

· новопризначених голів РМО «Планування діяльності методичного об`єднання»;

· педагогічних працівників «Нові освітні технології»;

· молодих учителів «Оформлення, ведення шкільної документації»;

· заступників директорів із навчально-виховної роботи «Збір, обробка матеріалів моніторингового супроводу навчально-виховного процесу»;
· керівників навчальних закладів «Визначення та узгодження провідної проблеми школи».
	Вересень 

2013 року

Протягом року

Вересень- Жовтень

Вересень 
Серпень –вересень


	Методисти РМК

Методисти РМК

Методисти РМК

Зубченко Т.В.

Зубченко Т.В.



	9
	Провести консультації з керівниками РМО, членам творчих груп РМО щодо організаційно-методичних заходів по роботі над  провідною проблемою РМО.
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	10
	Надати консультаційну допомогу керівникам закладів освіти з питань реформування освітньої галузі.
	Протягом року
	Методисти РМК

	11
	Поновити бази даних :

· педагогічних працівників району;
· здібних та обдарованих учнів;
· оперативного резерву керівних кадрів;
· учасників тренінгів за програмою Intel.     
	Протягом року


	Методисти РМК

	12
	Провести оперативно-методичну нараду з керівниками методичної служби району з питань «Планування методичної роботи на 2013/2014 н.р.». (Планування колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи пов’язувати  із проблемою «Орієнтація процесу навчання та виховання на розвиток особистості учня, формування його ключових компетентностей  шляхом підвищення ефективності праці кожного педагога, використання його творчих  можливо-стей»).
	До 10 вересня 2013 року
	Завідувач РМК

	13
	Затвердити тематику районних постійно              

діючих семінарів, засідань творчих груп, школи перспективного педагогічного досвіду, школи молодого педагога, клубу творчо працюючих вчителів.
	Вересень 
	Завідувач РМК

	14
	Підготувати та провести інструктивно- методичні наради із заступниками  керівників загальноосвітніх навчальних закладів:
· про особливості організації навчально-виховного процесу у 2013/2014н.р.;
· про підготовку до районного та обласного турів  олімпіад;
· про участь педпрацівників району у методичних заходах;
· про підсумки участі у щорічній обласній педагогічній виставці;
· про діяльність педколективів щодо впровадження інноваційних технологій;
· про методичне забезпечення впровадження Державного стандарту початкової і базової повної загальної середньої освіти та контроль за його впровадження в 2-х та 5-х класах загальноосвітніх навчальних закладах;
· про вивчення, узагальнення й упровадження ефективного педагогічного досвіду;

· актуальні питання управління методичною роботою за окремими напрямами діяльності.
	Вересень-грудень
	Методисти РМК, завідувач РМК


	15
	Надавати індивідуальні консультації з питань формування нового змісту освіти.
	Протягом року
	Завідувач,

методисти РМК

	16
	Продовжити організаційні заходи щодо наповнення веб-сайту РМК.
	Протягом року
	Завідувач,

методисти РМК

	17
	Участь в обласній конференції педагогічних працівників.
	Серпень 

2014 року
	Методисти РМК 

	18
	Святкові заходи в День знань.
	1 вересня 

2013 року
	Методисти РМК 


ІІ. Контрольно-аналітична діяльність районного методичного кабінету

2.1. Заходи для поліпшення роботи районного  методичного кабінету

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Уточнити розподіл обов’язків між методистами РМК. 

Провести ознайомлення з особ-ливостями і технологією професійної діяльності методистів. 

Довести до відому зміни в режимі роботи РМК на 2013/2014 навчальний рік.

Провести тарифікацію працівників РМК.

Поповнити інформаційні банки мето-дистів РМК «Професійне портфоліо».

Провести анкетування методистів «Пріоритетні напрямки та основні завдання діяльності РМК».
	Серпень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Підготувати наказ про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами району на 2013/2014   навчальний рік.
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	3
	Спланувати роботу на новий навчальний рік. Здійснити координацію  річного плану РМК з відділами освіти, культури, райдержадміністрації, радою ветеранів, відділом інформації,  дитячою та районними бібліотеками, відділом сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації.
	Вереснь

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	4
	Спланувати роботу науково-методичної ради РМК (щоквартально 1-й тиждень, четвер).
	Серпень

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	5
	Уточнити організацію спільних заходів з позашкільними закладами освіти, громадськими організаціями.
Підготувати та випустити календар основних масових представницьких заходів, та структуру методичної роботи з педкадрами в районі.
	Серпень

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	6
	Проводити:

методичні оперативки (для методистів РМК, кожної п’ятниці):

- інформаційно-методичні наради (для керівників навчальних закладів);

- засідання клубів:

«Психологічний комфорт»;

Літературно-мистецький “Магічний кристал творчості”;
«Проба пера»;

- керівників навчальних закладів “Лідер”;

- студії “Творчих педагогів”.
	Протягом року

1 раз на місяць

протягом року

протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

Зубченко Т.В.

Методист РМК

Зубченко Т.В.

	7
	Проводити інформаційно-методичні наради вчителів: 

· математики з питання  участі учнів у ММК «Кенгуру»;

· фізики з питання  участі учнів у ВФК «Левеня»;

· біології та хімії з питання  участі учнів у ВПІАК «Колосок»;

· інформатики  щодо участі учнів у ВК «Бобер»;
· української мови щодо участі учнів у Всеукраїнському конкурсі «Патріот»;
· англійської  мови щодо участі у конкурсі «Гринвіч».
	Вересень

2013 року

Грудень

2013 року

Вересень

2013 року

Жовтень

2013 року

Січень

2014 року

Листопад 

2013 року
	Методисти РМК:

Дунаєнко В.І.

Дунаєнко В.І.

Дунаєнко В.І.

Дунаєнко В.І.

Зубченко Т.В.
Будник Т.М.

	8
	Підготувати проекти планів районних представницьких методичних заходів, положень, районних конкурсів.
	Протягом року
	Методисти РМК

	9
	Спланувати роботу РМО семінарів, ШППД, ШМВ, творчих груп.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	10
	Скоординувати план роботи РМК з планами роботи опорних шкіл та шкільних методичних кабінетів.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	11
	Здійснити паспортизацію навчальних закладів району.
	Вересень 

 2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	12
	Укомплектувати навчальні заклади педагогічними кадрами.
	Серпень-вересень 

2013 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	13
	Довести до відома педпрацівників навчальних закладів району пропозиції КЗ «Кіровоградського ОІППО імені В.О.Сухомлинського» щодо обласних заходів у 2013 році.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	14
	Провести інструктивно-методичну нараду заступників директорів із навчально-виховної та виховної роботи шкіл, голів РМО з питань планування внутрішкільної методичної роботи та реалізація регіональної програми розвитку діяльності методичних служб.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	15
	Спланувати роботу РМО, семінарів-практикумів, проблемних семінарів на 2013/2014 н.р.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	16
	Розробити карту робочої професійної орієнтації методиста РМК.
	Кожний перший понеділок місяця
	Звіт методистів РМК

	17
	Готувати нагородні матеріали за результатами роботи 
	Протягом

 року
	Зубченко Т.В.

Зеленецька Л.В.

	18
	Провести настановчий методичний тиждень з керівниками навчальних закладів, керівниками РМО, керівни-ками творчих груп.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	19
	Провести інструктивно-методичну нара-ду: 

- про організований початок нового навчального 2013/2014 н.р.;

аналіз забезпечення учнів шкіл району навчальною книгою та програмами;

про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами
	Серпень

2013 року
	Зубченко Т.В.

Матц Г.А.

Методисти РМК

	20
	Взяти участь у перевірці готовності шкіл району до нового навчального року.
	До 30 серпня

2013 року
	Зубченко Т.В.

Ткаченко В.М.
Будник Т.М.

	21
	Вивчити зміст навчальних програм, надання консультаційної допомоги учителям, керівникам ШМО.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	22
	Здійснити аналіз підбору і розстановки педагогічних кадрів.
	Серпень-Вересень
	Зеленецька Л.В.

	23
	Надати методичну допомогу педагогам щодо проведення першого уроку, Дня знань та складання календарного і тематичного планування.
	Серпень

2013 року
	Методисти РМК

	24
	Взяти участь у святі Дня знань.
	1 вересня 

2013 року
	Методисти РМК

	25
	Опрацювати інструктивно-методичні листи щодо початку нового навчального року.
	До 

30 серпня 

2013 року
	Методисти РМК

	26
	Підготувати пропозиції щодо участі педпрацівників району у обласних заходах у 2014 році при КЗ «Кіро-воградського ОІППО імені В.О.Сухом-линського».

Систематизувати документацію з питань підвищення кваліфікації педпрацівників на курсах.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК Зубченко Т.В.

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	27
	Здійснити координацію, організацію та поглиблення учбово-педагогічної і культурно-освітньої роботи в різних галузях освіти; популяризацію педаго-гічних ідей серед широких мас вчителів; облік методичних досягнень на місцях (збір, систематизація, первинна обробка методичних матеріалів, видання мето-дичних рекомендацій, координація методичної роботи й організація обліку методичних досягнень).
	Протягом року (конференції наради, курси, семінари)
	Методисти РМК

	28
	Відібрати кращі зразки педагогічних доробок учителів, поновити матеріали папок, оформити шафи у приміщенні РМК.
	До січня 

2014 року
	Методисти РМК

	29
	Поновити банк нормативних документів з питань освіти.
	До 1 жовтня 2013 року
	Методисти РМК

	30
	Здійснити аналіз виконання плану роботи районного методичного кабінету.
	Червень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	31
	Проаналізувати стан виконання рекомендацій методичної ради РМК, РМО, РТГ та виконання планів всіх колективних форм методичної роботи.
	Червень 

2014 року
	Методисти РМК

	32
	Систематизувати електронні носії електронної бази даних РМК.

	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	33
	Здійснити прогнозування та сформувати проект потреби закладів освіти району у педагогічних кадрах та сформувати проект замовлення на 2015 рік.
	Лютий – березень 

2014 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	34
	Сформувати список резерву керівного складу закладів освіти району, передбачити організацію стажування осіб, зарахованих до резерву.
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	35
	Скласти циклограму методичних заходів РМК на новий навчальний рік.
	До 

01.10.2013 р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В., методисти РМК

	36
	Узагальнити дані ЗНЗ щодо забезпечення комп’ютерними навча-льними програмами.
	До 

25.08.2013р.
	Методист РМК Дунаєнко В.І.

	37
	Підготувати робочі місця методистів до нового навчального року (система-тизація, кодування інформаційно-методичного матеріалу).
	До 

26.08.2013р.
	Методисти РМК 

	38
	Організувати виставку друкованої продукції нормативно-законодавчої діяльності навчального закладу.
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	39
	Поновити постійно-діючі виставки кращих доробок учителів на базі РМК “Педагогічні сходинки освітян району”
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	40
	Здійснити збір інформації про попереднє працевлаштування випускни-ків ЗНЗ району.
	Протягом року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	41
	Подавати на електронну пошту інформації за запитом кафедр                      КЗ «Кіровоградського ОІППО імені В.О.Сухомлинського».
	Протягом року
	Методисти РМК




	42
	Поповнювати та використовувати електронну відеотеку РМК.
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	43
	Поповнювати проекти «Громадські платформи освітніх реформ у районі: нові горизонти співпраці».
	Березень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


	44
	Скласти, погодити та затвердити  плани на методичній раді РМК роботи всіх районних форм методичного навчання.
	Вересень

 2013 року
	Методисти РМК, керівники РМО, всіх форм методичного навчання

	45
	Організувати проходження медичного огляду педпрацівниками навчальних закладів, освітніх установ району.
	Вересень – жовтень

2013 року
	Методист РМК Ткаченко В.М.

	46
	Удосконалювати механізм формування портфоліо методиста та взяти участь у обласному конкурсі «Портфоліо методиста».
	Протягом року
	Методисти РМК



	47
	Оформити тематичну папку «Профільне навчання. Методичний супровід».
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	48
	Організувати виставку – рекомендацію «Крокуємо з часом» (для учителів початкових класів).
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	49
	Сприяти створенню освітніх сайтів навчальних закладів району.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В., Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	50
	Створювати та використовувати електронні презентації методичних заходів та уроків в навчальному процесі.
	Протягом року
	Методисти РМК




2.2. Робота методичної ради РМК

Склад методичної ради РМК:

	Голова ради:
	Т.В.Зубченко
	завідувач РМК



	Секретар ради:
	Г.А.Матц
	методист РМК



	Члени ради:
	С.В.Керлсон
	начальник відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської РДА



	
	Л.В.Зеленецька
	методист РМК



	
	В.Б.Галкіна
	заступник директора з навчально-виховної роботи Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»


	
	І.О.Гаврилюк
	керівник РМО вчителів української мови та літератури



	
	В.І.Дунаєнко
	методист РМК



	
	Т.М. Будник
	методист РМК, голова райкому профспілки працівників освіти



	
	О.Ю. Коваленко
	методист РМК, учитель історії Новоархангельського навчально-виховного комплексу «за-гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»


Методична проблема ради РМК: 

 «Визначення ефективності впровадження моделі формування професійної мобільності педагогічних працівників».
Основні завдання методичної ради на 2013/2014 навчальний рік:

· забезпечення теоретичної, психологічної та технічної готовності педагогічних колективів ЗНЗ району до впровадження інновацій, концепцій, рекомендацій;

· формування ІКТ-компетентності працівників освіти;

· мережна взаємодія освітніх послуг у розвитку дошкільної освіти дітей;

· удосконалення моніторингових процедур з метою підвищення ефективності управління якістю освітньої діяльності;

· використання методу мережного планування методичної роботи;

· створення оптимальної динамічної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;
· раціональне поєднання в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами колективних, групових та індивідуальних форм (школа фахового росту, проблемний клуб, методичні семінари, творча група, тощо); 
· створення ефективної системи моделювання, вивчення, узагальнення, поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду; 
· персоніфікація методичної роботи з педкадрами через використання різних форм індивідуального впливу та адресної методичної допомоги (індивідуальні консультації, система творчих завдань, методичні діалоги, дні методиста тощо); 
· створення ефективної системи інформування педагогів про актуальні проблеми модернізації освіти, нові педагогічні технології, перспективний педагогічний досвід; 
· зростання впливу методичної роботи на підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, якості навчально-виховного процесу.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Організаційне засідання методичної ради РМК: 

Розгляд та схвалення плану роботи РМК на 2013/2014 н.р.

Підсумки роботи РМК за 2012/2013 навчальний рік та пріоритетні завдання на 2013/2014 навчальний рік щодо формування професійної мобільності педпрацівників району в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.

Затвердження оптимальної структури, змісту методичної роботи з педагогічними кадрами (на рівні району освітніх округів, навчальних закладів), координаційних планів роботи опорних шкіл.

Розподіл обов’язків між членами ради РМК.

Погодження планів методистів РМК, РМО, ШППД, ШМВ.

Обговорення та затвердження проектів положень про районні конкурси.
Організація атестації педпрацівників району 2013/2014 н.р.

Затвердження авторських програм позашкільних навчальних закладів.
	Вересень

2013 року
	Зубченко Т.В.

Зубченко Т.В.

Методисти РМК
Методист РМК
Зеленецька Л.В.

	2

	Про науково-методичний супровід ІІ етапу Всеукраїнських учнівських  олімпіад, конкурсу-захисту МАН, учнівських турнірів.

Сучасні підходи до організації науково-методичної роботи в опорних школах освітніх округів.
Створення мотивацій у діяльності  творчих груп.

Роль шкільних методичних кабінетів у впровадженні інформаційно-комунікаційних технологій в практику.

Про підсумки вивчення професійної майстерності педагогічних кадрів ДНЗ щодо результативності у роботі з дітьми із вадами мовлення.
	Листопад 

2013 року
	Коваленко О.Ю.

Зубченко Т.В.

Дунаєнко В.І.
Матц Г.А.
Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	3
	Про роботу з обдарованими дітьми, здійснення науково-методичного супроводу підготовки та проведення учнівських олімпіад, інших конкурсів.
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	
	Про підготовку та проведення районного етапу конкурсу «Учитель року».
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	
	Про стан організації інноваційної діяльності в закладах освіти району.
	
	Завідувач РМК Зубченко Т.В.

	
	Комплексна реалізація оздоровчої функції шкільної освіти.
	
	Методист РМК

Ткаченко В.М

	
	Про підсумки підвищення кваліфікації педпрацівників шляхом проходження курсів та участі в семінарах при КЗ КОІППО імені В.О.Сухомлинського» в 2013 році.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Розгляд і схвалення конкурсних матеріалів педпрацівників району, представлених на фаховий конкурс «Учитель року - 2014».
	Лютий 

2014 року
	Завідувач РМК Зубченко Т.В.

	
	Обговорення атестаційних матеріалів педагогів на присвоєння звань «Старший учитель», «Вчитель-методист», «Вихователь-методист».
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	
	Створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, розширення інноваційного простору у Новоархангельському навчально-виховному комплексі «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Підвисоцькій ЗШ І-ІІІ ступенів імені Т.Г.Шевченка, Мар`янівській ЗШ І-ІІІ ступенів.
	
	Методист РМК Дунаєнко В.І.



	
	Місце шкільної бібліотеки у реалізації завдань новоствореного районного проекту «Сучасній школі – нові підходи до освіти».
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	
	Про хід виконання заходів щодо організації та проведення ЗНО в 2013/2014 навчальному році.
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Про підсумки моніторингових досліджень щодо рівня навчальних досягнень учнів.. 
	Травень 

2014 року
	Методисти РМК

	
	Забезпечення науково-методичного супроводу індивідуального навчання інклюзивної освіти в закладах району.
	
	Завідувач ПМПК

Доброволь-

ська О.П.

	
	Про хід виконання Державних стандартів початкової загальної освіти навчальними закладами району.
	
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	
	Організація та результативність роботи з обдарованими дітьми.
	
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	
	· Обговорення матеріалів педагогічного досвіду, які запропоновані до каталогу ППД.
	
	Методисти РМК

	
	Про схвалення творчих доробок педагогічних працівників району.
	
	Методисти РМК

	
	Звіт методистів РМК про підсумки організації методичної роботи з педагогічними кадрами та її результативність.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

Методисти РМК


2.3. Тематичне вивчення роботи навчальних закладів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	Здійснювати тематичне вивчення роботи навчальних закладів із питань:

	1
	Аналіз виконання Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, навчальних програм, типових навчальних планів.
	Жовтень

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Здійснення працівниками психологічної служби вивчення рівня готовності дитини до навчання в школі.
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	3
	Стан впровадження комп’ютерної техніки у навчально-виховний процес та підвищення рівня комп’ютерної грамот-ності педагогічних працівників у ДНЗ, Покотилівській, Тернівській, Вільшанській загальноосвітніх школах.
	Квітень 

2014 року
	Методисти РМК

	4
	Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку.
	Грудень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	Науково-методичний супровід розвитку творчої особистості в умовах якісно-орієнтованого освітнього простору у Надлацькій, Іванівській, Кальниболотській загальноосвітніх школах.
	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	Формування мотивації розвитку професійної компетентності шкільних бібліотекарів.
	Листопад 2013 року
	Методист РМК
Матц Г.А.

	7
	Провести методичну декаду та комплексні вивчення в рамках атестаційної експертизи навчальних закладів на базі:

Розсохуватецької ЗШ

з питань:

а) методична допомога (консультація, управлінська діяльність та внутрі-шкільний контроль);

б) організація методичної роботи в ЗШ та ДНЗ;

в) завдання, функції,   оцінки  знань   учнів (рекомендації);

г) аналіз уроку адміністрацією школи та самоаналіз  роботи вчителя (практичний показ);

д) організаційна робота по виконанню всеобучу (моделювання системи, структури роботи школи);

є) організація роботи з батьками, громадськими організаціями (пропа-ганда педагогічних знань серед дорослих відповідно до плану роботи райво).
	Грудень

2013 року


	Методисти РМК

	8
	Провести тематичне вивчення стану науково-методичної роботи в навчально-виховних закладах з питань підготовки до атестації:

Нерубайській ЗШ

Кам`янецькій ЗШ

Свердликівській ЗШ
	Протягом року
	Методисти РМК

	9
	Вивчити стан туристсько-краєзнавчої, природоохоронної роботи в Новоархангельській СЮН, Синюхінській, Скалівській загальноосвітніх школах.
	Протягом року
	Методист РМК Дунаєнко В.І.

	10
	Вивчити якість освітніх послуг та рівень навчальних досягнень школярів із:

· математики;

· якість та результативність внутрішкільної методичної роботи;

· з природознавства;

· стан профілактичної роботи з питань правопорушень;

· діяльність шкільних методичних кабінетів щодо атестації педагогічних працівників;
	
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.
Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Методист РМК

Дунаєнко В.І.
Методист РМК

Будник Т.М.

Методист РМК

Зеленецька Л.В.


ІІІ. Організація безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації керівних та педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників

3.1. Діагностично-прогностичне вивчення професійного рівня й загальної культури педагогічних працівників

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Провести співбесіди щодо планування та організації методичної роботи з керівниками РМО, РТГ, РШМВ.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Підготувати наказ про створення районної атестаційної комісії та проведення атестації педпрацівників.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	3
	Зібрати, проаналізувати, обробити анкети та діагностичні картки.

Розробити проект плану-графіку курсової підготовки працівників району в 2014 році.

Підготувати базу даних про педагогічних працівників району.

Сформувати базу даних резерву керівних кадрів

	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Вивчити рівень освітньо-кваліфі-каційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною базовою освітою. Створити організаційні умови для безперервного фахового вдосконалення, кваліфікації педагогічних і керівних працівників освіти району, з цією метою: продовжити роботу по діагностуванню навчально-виховних закладів на підставі аналізу та рекомендацій, висловлених вчителями на серпневій конференції; внести уточнення в плани методичної адресної допомоги, вивчення, впровад-ження ППД, новітніх техно-логій, форм підвищення педагогічної майстерності.
	Протягом 

року
	Методисти РМК

	5
	Провести тестування педагогічних працівників, які претендують на встановлення кваліфікації категорії «спеціаліст вищої категорії», надання педагогічних звань «учитель-методист», «старший учитель».
	Вересень-жовтень
2013 року
	Методисти РМК

	6
	Вивчити актуальні аспекти діяльності 

шкільних методичних об’єднань, їх вплив на якість підготовки висококваліфікованих кадрів у Розсохуватецькій ЗШ.
	Листопад
2013 року
	Завідувач РМК,
Методисти РМК

	7
	Провести діагностичне анкетування педпрацівників за його наслідками скласти та внести поправки в діагностичні картки.
	До грудня 

2013 року
	Методисти РМК

	8
	Провести діагностику забезпечення вчителів програмами, учнів навчаль-ними  книгами.
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	9
	Оформити пакет документів випуск-никам шкіл для вступу у вищі навчальні заклади за цільовими направленнями.
	Червень

2014 року
	Методист РМК

 Зеленецька Л.В.

	10
	Провести цикл заходів: 

·  «Місія школи сьогодні…» (доповнити тематичну папку);

·  «Зміни від атестації до атестації» (видати методичний бюлетень);

·  «Урок якого я чекаю» (видати другу збірку методичних рекомендацій).
	Протягом 

року
	Методисти РМК

	11
	Прогнозувати, проектувати розвиток освіти в районі. Підтримувати дієву систему педагогічних ініціатив шляхом науково-методичного та організацій-ного супроводу інноваційних проектів, програм.
	Протягом 

року
	Методисти РМК

	12
	Здійснити аналіз і добір фактів із педагогічної практики, які підкрес-люють ефективність нових ідей, методик, проектів, технологій.
	Протягом 

року
	Методисти РМК

	13
	Здійснити діагностико-прогностичну діяльність з виявлення учителів, які працюють творчо, здатні проводити дослідницьку, пошукову роботу.
	Протягом 

року
	Методисти РМК

	14
	Провести діагностування педагогічних працівників з проблеми вивчення їх готовності до упровадження освітніх інновацій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес.
	Протягом 

року
	Методисти РМК


3.2. Організація навчання, курсової підготовки та атестація педагогічних кадрів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Поновити списки педагогічних працівників, бази даних підвищення кваліфікації за 2013 рік.
	Серпень - вересень
2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	2
	Проаналізувати стан забезпечення кадрами навчальних закладів та працевлаштування молодих спеціа-лістів. Підготовка та звірка картотеки.
	Серпень-жовтень 

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	3
	Здійснити аналіз плинності педагогі-чних кадрів, результативності курсової підготовки.
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Зібрати інформацію про потреби педагогічних працівників у підвищенні кваліфікації.

Провести звірку картотеки курсової підготовки при КЗ «Кіровоградського ОІППО імені В.О.Сухомлинського».
	Жовтень 

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	5
	Сформувати замовлення на підвищення кваліфікації педагогічних працівників при КЗ «Кіровоградського ОІППО імені В.О.Сухомлинського».
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	6
	Корегувати перспективний й поточні плани підвищення кваліфікації та атестації педпрацівників.
	Протягом року
	Методисти РМК



	7
	Проаналізувати виконання плану, вивчення результативності курсової підготовки педагогічних працівників. 

Внести зміни до електронного банку даних результатів попередньої атестації педагогічних кадрів навчальних закладів «Атестація, курси – інформа-ційний банк даних освітян Новоархан-гельського району».

Проінформувати навчальні заклади району.
	Протягом року

До 01.11.14 р.


	Методисти РМК

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	8
	Підготувати накази:

· «Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2014 році»;

· «Про організацію атестації педагогічних працівників»;

· «Про підсумки атестації педагогічних працівників».
	Жовтень 
2013 року
Січень 

2014 року

Березень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	9
	Поновити списки педагогічних працівників, які проходили курси у 2012/2013 н.р.

Здати картотеку на електронних носіях в навчальні кабінети КЗ «Кіро-воградського ОІППО імені В.О.Сухом-линського».
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	10
	Підготувати розгорнуті дані про педпрацівників, які атестуватимуться при райво, облуо.
	Грудень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	11
	Організувати консультації для педагогічних працівників, які охоплені підвищенням кваліфікації за очно-заочною (дистанційною) формою навчання.
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	12
	Провести інструктивну нараду з керівниками навчально-виховних закла-дів освіти з проблем атестації педкадрів.

Надавати індивідуальні консультації представникам адміністрацій ЗНЗ «Ще раз про атестацію».

	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	13
	Провести звірку картотеки педпраців-ників у навчальних закладах району.

Проаналізувати склад педкадрів та вивчити потребу вчителів у підвищенні їх кваліфікації.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	14
	Розробити план-графік курсової підготовки педагогічних працівників району на 2014 рік із урахуванням освіти, фаху, рівня підготовки, попередньої атестації.

Забезпечити курсову підготовку педагогічних працівників і їх участь у обласних та районних семінарах відповідно до замовлень.

Надавати допомогу, консультації контролювати та вести облік вивчення слухачами індивідуальних завдань.

Здійснити аналіз виконання власної заявки на проходження підвищення кваліфікації працівників при КЗ «Кіро-воградського ОІППО імені В.О.Сухом-линського» за минулий рік.

Сформувати заявку на наступний рік.
	Жовтень

2013 року

Протягом року

Постійно

Жовтень-листопад 

2013 року


	Методисти РМК

Методисти РМК

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	15
	З метою успішного проведення атестації, запобігання конфліктам, моделювання діяльності новопризна-ченого керівника ЗНЗ з питань технології проведення атестації спланувати і провести:

- теоретико-методичний семінар-практикум директорів НЗ «Творча інноваційна особистість – основа креативної освіти»;

- семінар-нараду для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Методичний супровід процесу атестації в загальноосвітній школі».
	Жовтень 

2013 року
	Завідувач РМК
Зубченко Т.В.,
Методист РМК
Зеленецька Л.В.



	16
	Згідно з інформацією, поданою адміністраціями ЗНЗ про вчителів, які атестуватимуться атестаційною комі-сією при райво, продовжити індивідуальну роботу «За крок до атестації. Досягнення, здобутки» (підготовка відгуків на роботу вчителя).

	Протягом року
	Методисти РМК

	17
	Провести засідання районної атестаційної комісії.
	Згідно з графіком
	Завідувач РМК
Зубченко Т.В.,
методист РМК

Зеленецька Л.В.

	18
	Підготувати наказ про підтвердження встановлення вищих кваліфікаційних категорій, присвоєння звань педпраців-никам за результатами атестації та надіслати у підвідомчі навчальні заклади, централізовану бухгалтерію райво.
	Квітень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	
	Провести творчі звіти вчителів, які атестувалися «Розвиток творчої актив-ності педагогічних кадрів».
	Березень-квітень 

2014 року
	Методисти РМК

	19
	Організувати захист творчих робіт педпрацівників, які атестувалися і підтверджували кваліфікаційні катего-рії «Джерело думки і творчості».

	Травень

2014 року
	Методисти РМК

	20
	Винести питання «Забезпечення проходження педпрацівниками курсів підвищення кваліфікації при КЗ «Кіро-воградського ОІППО імені В.О.Сухом-линського»» на розгляд установчої наради керівників навчально-виховних закладів району.
	Протягом року
	Методисти РМК

	21
	Обговорити на засіданнях ШМО, РМО, семінарах звітів педагогічних працівників, які пройшли курсову підготовку.


	Протягом року
	Методисти РМК

	22
	Надати методичну допомогу атестацій-ним комісіям при навчальних закладах з питання атестації (за запитом).
	Протягом року
	Методисти РМК

	23
	Систематично (згідно з планом роботи РМК та за потреби) вивчати якість реалізації планів атестації та підвищення кваліфікації педкадрів, враховувати під час оцінювання участі навчальних закладів у районних професійних конкурсах.
	Протягом року 
	Методисти РМК

	24
	Провести тижневе стажування ново-призначених керівників навчальних закладів на базі Мар`янівської ЗШ.
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	25
	Організувати навчання методистів та методичного активу на базі РМК (щомісяця, перший вівторок).
	Протягом року 
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	26
	Спільно з відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації організувати навчання резерву керівних кадрів з питання управлінської діяльності «Організатори освіти – майбутні керівники».
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	27
	Провести декаду презентації досвіду роботи вчителів, які атестуються «Моє кредо – «До серця дитини через захоплення»».
	Березень 

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	28
	Провести інструктивно-методичні нара-ди методистів РМК щодо підготовки та проведення атестаційної експертизи навчальних закладів та атестації педпрацівників.
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	29
	Надавати методичну допомогу по підготовці програмно-методичної доку-ментації з атестації у навчальних закладах.
	Жовтень-листопад

2013 року
	Методисти РМК

	30
	Провести Тижні-звіти педагогічної творчості «Педагогічна праця – творчість і мистецтво».
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	31
	Скласти заявку на потребу у кадрах для навчальних закладів району на 2014 рік
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	32
	Здійснювати моральне і матеріальне заохочення керівних і педагогічних кадрів за результатами атестації, підсумками року та в зв’язку з Днем працівників освіти.
	Протягом року
	Начальник райво

Керлсон С.В., завідувач РМК

Зубченко Т.В., Методист РМК Зеленецька Л.В.

	33
	Здійснити аналіз вступу випускників за цільовими направленнями на педаго-гічні професії.
	Вересень

 2013 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	34
	Скоригувати перспективний план атестації педагогічних працівників на 2013/2014 н.р.
	Жовтень 

2013 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.

	35
	Здійснити аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення НВП педагогічними кадрами (на основі проходження курсової підготовки в 2013 році план 2014 рік).
	Протягом січня

2014 року
	Методист РМК Зеленецька Л.В.


ІV. Організація і науково-методичне забезпечення роботи з педагогічними, керівними 
[image: image3.wmf]кадрами

4.1 Організаційно-методичні заходи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Провести районні педагогічні читання, присвячені до 95-річниці від Дня народження В.О.Сухомлинського «Дотик до філософії серця Василя Олександровича Сухомлинського».
	24 вересня 

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Провести декаду «На хвилі спомину. Себе продовжуючи в дітях» (звіт шкільних методичних кабінетів).
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК,

керівники РМО

	3
	Поповнити постійно-діючу виставку педагогічних наробок учителів «Золоті розсипи педагогічних ідей В.О.Сухо-млинського в практиці роботи учителів навчальних закладів району».
	Вересень 

2013 року
	Методисти РМК

	4
	Провести тиждень творчої особистості заступника директора з навчально-виховної роботи «Ідеї В.О.Сухомлин-ського живуть і розвиваються».
	5-9 вересня 2013 р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	Надавати допомогу вчителям в проведенні методичних заходів з питань впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського, І.Г.Ткаченка, академіка із Сахнівки О.А.Захаренка та методологічних основ психолого-педагогічних досліджень Г.С.Костюка в практику роботи шкіл.
	Протягом року
	Методисти РМК

	6
	Здійснити організаційні заходи з методичного супроводу оздоровчої кампанії в закладах освіти району.
	Травень

2014 року
	Методисти РМК

	7
	Провести робочу нараду керівників ШМО, освітніх округів з питань організації роботи методичної ради РМК. 
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	8
	Забезпечити ефективність роботи районних методичних об’єднань вчителів із предметних дисциплін (згідно планів РМО).
	Протягом року
	Методисти РМК


V. Науково-методична робота РМК

5.1. Науково-методичний супровід розвитку дошкільної освіти.
(Науково-методичні семінари для педагогів ДНЗ).

	№

з/п
	Категорія учасників
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Завідувачі ДНЗ
	Формування дитячої компетентності педпрацівників дошкільних навчальних закладів як вирішального чинника підвищення якості дошкільної освіти.
	Листопад 
2013 року
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.

	2
	Завідувачі ДНЗ
	Організація науково дослідницької роботи в умовах формування професійної мобільності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів
	Лютий

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	3
	Завідувачі ДНЗ
	Функціональна готовність дошкільників до навчання у школі.
	Травень

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	4
	Вихователі ДНЗ, учителі початко-вих класів
	Творче використання досвіду В.О.Сухомлинського в умовах наступності в діях сучасного ДНЗ та початкової школи.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	5
	Вихователі ДНЗ
	Формування мовної культури дошкільників через інтеграцію в різні види діяльності в умовах забезпечення якості дошкільної освіти.
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	6
	Вихователі ДНЗ
	Формування професійної компетентності вихователів в умовах реалізації завдань предметно-практичної діяльності дошкільників.

	Березень
2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	7
	Музичні керівники ДНЗ
	Сучасні підходи до розвитку музичних здібностей дітей дошкільного віку.
	Грудень
2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	8
	Старші медичні сестри 
	Використання альтернативних технологій і методик, спрямованих на зміцнення та відновлення здоров’я дітей.
	Жовтень
2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.


5.2. Колективні форми методичної роботи

Науково-методичні семінари для педагогів загальноосвітніх навчальних закладів.

	№

з/п
	Категорія учасників
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Керівники навчальних закладів
	Нові підходи до управління науково-методичною роботою та стратегія управління закладом освіти в умовах формування інформаційного суспільства (РМК).
	Жовтень
2013 року
	Завідувач РМК
Зубченко Т.В.

	2
	Керівники навчальних закладів
	Створення умов для безпе-рервної освіти педагогічних працівників та розвитку їх ініціативи (Надлацька ЗШ). 
	Грудень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В. 



	3
	Керівники навчальних закладів
	Критерії визначення успішності роботи вчителів. Організація мистецьких видів діяльності у навчальному закладі (Скалівська ЗШ).
	Квітень
2014 рок
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	Заступникидиректорів із навчаль-но-вихов-ної роботи
	Планування й організація науково-дослідної та науково-експериментальної роботи вчителів  (РМК).
	Вересень 
2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	Заступникидиректорів із навчаль-но-вихов-ної роботи
	Традиції та інновації в діяльності заступника директора із навчально-виховної роботи (Кальниболотська ЗШ).
	Грудень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	Заступникидиректорів із навчаль-но-вихов-ної роботи
	Сучасні підходи до організації науково-методичної роботи (Новоархангельський НВК «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»).
	Березень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	7
	Заступникидиректорів із виховної роботи та керівники позашкільних закладів
	Громадсько активні школи (ГАШ). Організація діяльності (Вільшанська ЗШ).
	Жовтень
2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	8
	Заступникидиректорів із виховної роботи та керівники позашкільних закладів
	Виявлення та розвиток творчих обдарувань та здібностей дітей  шляхом залучення до гурткової позашкільної роботи (Скалівська ЗШ).
	Квітень
2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	9
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Формування партнерської взаємодії школи і сім’ї. Сучасні підходи до організації родинно-сімейного виховання. Стилі та методи виховання дитини в сім’ї. Вивчення ставлення батьків до школи. Система роботи з батьками як один з аспектів виховної системи закладу (Кальниболотська ЗШ).


	Листопад 

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	10
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Організація та особливості роботи з обдарованими дітьми. Науково-методична підготовка вчителя до визначення виду та рівня обдарованості учня» (особливості роботи з обдарованими дітьми; удосконалення роботи з обдарованими учнями як напрямок інноваційної діяльності вчителя (Новоархангельський НВК).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	11
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Практичне використання здоров'язбережувальних технологій у навчально-виховному процесі. Формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я  та здоров'я інших як до найвищої соціальної цінності (Нерубайська ЗШ).
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	12
	Учителі іноземної мови
	Упровадження у НВП особистісно орієнтованої системи навчання. Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно орієнтованого навчання. Урок іноземної мови за особистісно зорієнтованою технологією. Особливості уроку. Критерії аналізу уроку (Покотилівська ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	13
	Учителі іноземної мови
	Інтерактивні форми навчання як засіб оптимізації мовленнєвих компетенцій. Презентація роботи шкільного євро клубу (Новоархангельський НВК).


	Березень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	14
	Керівники РМО, ШМО класних керівників
	Організація роботи з превентивного виховання учнів. Профілактика правопорушень серед дітей та учнівської молоді. Вирішення учнівських конфліктів шляхом створення шкільних служб порозуміння. Розв'язання проблеми насильства у школі. Психологічні аспекти роботи з учнями з девіантною поведінкою (Новоархангельська ЗШ №2).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	15
	Учителі математики
	Шляхи реалізації Державної цільової соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на районному рівні.
	Листопад
2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	16
	Учителі математики
	Розвиток креативності учнів на уроках математики в умовах підготовки конкурентоспроможного випускника.
	Березень
2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	17
	Учителі фізики
	Удосконалення професійної компетентності вчителів фізики й астрономії як умова підвищення якості природничої освіти.
	Грудень
2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	18
	Учителі фізики
	Формування дослідницьких навичок учнів під час розв’язування експериментальних задач.
	Квітень
2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	19
	Учителі інформати-ки
	Якість викладання інформатики як умова реалізації Державних стандартів.
	Жовтень
2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	20
	Учителі інформати-ки
	Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів на уроках математики.
	Грудень
2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	21
	Учителі хімії, біології 
	Реалізація біологічної та екологічної освіти засобами інноваційних підходів.
	Лютий
2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	22
	Учителі хімії, біології 
	Інтегровані уроки як форма міжпредметних зв’язків при викладанні хімії і біології в школі.
	Квітень
2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	23
	Учителі природо-знавства
	Методичний супровід реалізації вимог освітньої галузі «Природознавство» Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.


	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

Дунаєнко В.І.,

Коваленко О.Ю.

	24
	Учителі природо-знавства
	Практичне застосування природознавства в сільському господарстві, як фактор підвищення інтересу до природознавства.
	Березень
2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	25
	Учителі трудового навчання
	Розвиток творчого й конструктивного мислення учнів на уроках трудового навчання з метою розв’язання завдань проектно-технологічної діяльності (Іванівська ЗШ). 
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	26
	Учителі трудового навчання
	Формування загально-трудових умінь у різних дидактичних системах трудового навчання (Торговицька ЗШ).
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	27
	Викладачі предмету «Захист Вітчизни»
	Якість уроку «Захист Вітчизни»: сучасні проблеми та шляхи вдосконалення.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	28
	Викладачі предмету «Захист Вітчизни»
	Поєднання традиційних та інноваційних форм і методів із метою підвищення рівня знань учнів (Скалівська ЗШ).
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	29
	Учителі початкових класів
	Особистісно компетен-тнісний підхід як чинник модернізації змісту та методики початкової освіти в умовах упровадження нового Державного стандарту.
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	30
	Учителі початкових класів
	Управління проектною діяльністю молодшого школяра.
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	31
	Учителі географії, економіки
	Формування професійної компетентності вчителя в умовах впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти (Торговицька ЗШ).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	32
	Учителі географії, економіки
	Упровадження інноваційних технологій як основа підвищення якості географічної та економічної освіти (Покотилівська ЗШ).
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	33
	Учителі етики
	Новизна підходів до відбору змісту викладання етики (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	34
	Учителі етики
	Використання інтерактивних методик на уроках етики й у позаурочний час як ефективний засіб формування морально-етичних навичок учнів в умовах мережної взаємодії (Надлацька ЗШ).
	Травень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	35
	Учителі історії та правознав-ства
	Робота з історичними джерелами як засіб формування культури історичного мислення сучасного учня (Кам`янецька ЗШ).
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	36
	Учителі історії та правознав-ства
	Актуальні проблеми формування предметних компетентностей на уроках суспільствознавчих дисциплін (Тернівська ЗШ).
	Лютий

2014 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	37
	Шкільні бібліотека-рі 
	Формування професійної компетентності шкільних бібліотекарів в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	38
	Шкільні бібліотека-рі 
	Інформаційне забезпечення учасників навчального процесу: створення банку інформації, шляхом аналізу фонду літератури,  періодичної преси та пошук інформації в мережі «Інтернет».
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	39
	Учителі української мови та літератури
	Шляхи підвищення результативності роботи вчителів української мови та літератури як умова забезпечення якості філологічної освіти (Надлацька ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	40
	Учителі української мови та літератури
	Розвиток творчих здібно-стей засобами української мови та літератури (Кам`янецька ЗШ).
	Квітень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	41
	Учителі фізичної культури
	Якісний урок фізичної культури як основа збереження та зміцнення здоров’я учнів в умовах сучасної школи (РМК).
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	42
	Учителі фізичної культури
	Удосконалення методики інтерактивного уроку фізичної культури (Новоархангельська ЗШ№2).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	43
	Учителі музичного та образот-ворчого мистецтва 
	Підвищення якості художньо-естетичної освіти як чинник формування особистісної культури учня (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	44
	Учителі музичного та образот-ворчого мистецтва 
	Розвиток музичного сприйняття й цілісного бачення предметів та явищ навколишнього світу (Новоархангельський НВК).
	Травень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	45
	Учителі світової літератури та російсь-кої мови
	Підвищення якості викладання російської мови та світової літератури як основа формування комунікативно-мовленнєвої компетентності учнів (Підвисоцька ЗШ).
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	46
	Учителі світової літератури та російсь-кої мови
	Інноваційні форми і методи роботи щодо формування читацьких компетентностей на уроках світової літерату-ри  (Іванівська ЗШ).
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	47
	Учителі світової літератури та російсь-кої мови
	Формування та розвиток критичного мислення учнів  на уроках світової літерату-ри через упровадження компетентнісного підходу  у навчанні (Вільшансь-

ка ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	48
	Резерв керівних кадрів
	Управлінська компетентність та культура керівника сучасного навчального закладу. 
	Грудень

2013 року
	Методист РМК 

Зеленецька Л.В.

	49
	Учителі основ здоров’я 
	Створення моделі суб’єкт-суб’єктної взаємодії на уроках основ здоров’я через упровадження проекту «Школа проти СНІДу» як одна з умов формування професійної мобільності сучасного педагога (РМК). 
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	50
	Учителі основ здоров’я 
	Взаємодія вчителів основ здоров’я з психологічною службою через упровад-ження тренінгової системи роботи як умова формуван-ня професійної компетенції педагогічних працівників (Підвисоцька ЗШ).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	51
	Керівники РМО, методич-ний актив
	Система взаємодії, коригування планів діяльності методистів РМК, керівників РМО та використання інноваційних методик і прийомів у роботі з педкадрами (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


Творчі групи 

	№

з/п
	Категорія учасників
	Зміст роботи
	Керівник ТГ
	Відповідальні

	1
	Заступників директорів з навчально-виховної роботи
	Створення ефективної системи науково-методичної роботи та формування креативної особистості в умовах інноваційного розвитку освіти.
	Кривенко Л.А.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Заступників директорів з виховної роботи
	Виховна система навчального закладу: теорія, технологія, практика.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.



	3
	Педагогіч-них праців-ників поза-шкільних закладів
	Виховний потенціал позашкільної освіти та її роль у розвитку обдарованості особистості. Технологія співпраці.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	4
	Учителів англійської мови
	Метод проектів у системі інтерактивного навчання і виховання творчої особистості на уроках іноземної мови і в позакласній роботі.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	5
	Учителів української мови та літератури
	Формування соціокультурної компетентності на уроках мови і літератури.
	Гаврилюк І.О.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	Учителів історії та географії
	Теоретичні та методичні засади науково-дослідницької діяльності на уроках та в позаурочний час.
	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	7
	Учителів початкових класів
	Методичні орієнтири впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та підвищення якості навчання в початковій школі.
	Кожухар І.В.
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.


	8
	Вихователів ДНЗ
	Впровадження сучасних технологій для формування творчих здібностей у дошкільників.
	
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.


	9
	Шкільних бібліотека-рів
	Пошук оптимальних технологій бібліотечно-бібліографічної освіти школярів.
	
	Методист РМК
Матц Г.А.

	10
	Учителів фізичної культури
	Забезпечення оптимізації навчально-виховного процесу з фізичної культури та застосування елементів інноваційних методів навчання.


	
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	11
	Практичних психологів
	Формування загальнолюдських духовноморальних цінностей школярів.


	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	12
	Учителів основ здоров'я
	Творчий підхід вчителя щодо впровадження здоров`язбережувальної педагогіки.


	
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	13
	Учителів математики
	Використання інноваційних технологій при викладанні математики в школі.


	Онищенко Г.О.
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	14
	Учителів біології
	Екологічне виховання учнів при викладанні біології в школі.


	Куленко Ю.В.
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.


Школа педагогічної майстерності 

	№

з/п
	Категорія учасників
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Школа новоприз-наченого керівника
	Контрольно-аналітична діяльність засобами моніторингу освітнього процесу.
	Відповідно до плану роботи школи ШНК
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Школа молодого заступника директора
	Науково-методичне забезпечення становлення і розвитку особистості керівника.
	Відповідно до плану роботи ШМЗД
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	Школа молодого спеціаліста 
	Методичний порадник молодому вчителю та перші педагогічні відкриття.
	Відповідно до плану роботи ШМС
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Школа передового педагогічного досвіду
	Формування компетентної продуктивної творчої діяльності.
	Відповідно до плану роботи ШППД
	Методисти РМК


 Конференції, педагогічні читання

	№

з/п
	Категорія учасників
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Педагогічні працівники ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ
	Конференція. «Освіта і час: із трибуни педагогічна думка» («Підсумки розвитку загальної, середньої, дошкільної та позашкільної освіти за 2012/213 н.р. та завдання на 2013/2014 н.р.»).
	30 серпня 
2013 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	2
	Представ-ники навча-льних зак-ладів
	Педагогічні читання. «Дотик до філософії серця Василя Олександровича Сухомлинського».
	24 вересня

2013 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	3
	Методисти РМК
	Участь у міжнародній науково-практичній конференції та XV Всеукраїнських читаннях «Розвиток творчої особистості: діалог з В.О.Сухомлинським»
	27 вересня 2013 року
	Завідувач РМК

	4
	Керівники навчальних закладів
	Конференція. «Створення ефективної системи діяльності навчального закладу з формування креативної особистості в умовах інноваційного розвитку освіти».
	Січень

2014 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	5
	Педпраців-ники навчальних закладів
	Конференція. «Формування інформаційно-комунікаційної компетентності педагога».
	Лютий 

2014 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	6
	Учителі української мови та літератури
	Літературні читання присвячені Дню народженню геніального українського поета Т.Шевченка. 


	Березень

2014 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	7
	Педпраців-ники навчальних закладів
	Краєзнавча конференція. «Дивосвіт Новоархангельського краю» (за результатами опису природоохоронних зон).
	Березень

2014 року
	Методист РМК 

Дунаєнко В.І.

	8
	Творчо працюючі учителі
	Конференція. «Формування нового педагогічного мислення і творчої активності освітян».
	Січень 

2014 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	9
	Педпраців-ники навчальних закладів
	Науково-практична конференція. «Креативні освітні технології навчання в практиці опорних шкіл».


	Квітень

2014 року
	Завідувач РМК,

методисти РМК

	10
	Молоді спеціалісти
	Конференція. «Педагогічна майстерність – найвища мета фахового зростання».


	Березень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	11
	Заступники директорів із навчаль-но-вихов-ної роботи.
	Науково-практична конференція «Удосконалення форм науково-методичної роботи з вчителями району в умовах модернізації освіти».

	Березень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	12
	Керівники навчальних закладів, заступники директорів із навчаль-но-вихов-ної роботи.
	Конференція керівників навчальних закладів та їх заступників «Створення ефективної системи діяльності навчального закладу з формування креативної особистості в умовах інноваційного розвитку освіти».


	Січень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	13
	Учителі української мови, шкільні бібліотека-рі 
	Літературні читання, присвячені 200-річчю з дня народження геніального українського поета Т.Шевченка «Неповторний орнамент душі українського поета».
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	14
	Педпраців-ники навчальних закладів
	Серпнева конференція педагогічних працівників 2014 року.
	Серпень 

2014  року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

методисти РМК


Педагогічні виставки

	№

з/п
	Категорія учасників
	Тема 
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Педпраців-ники навчальних закладів
	«Один рік із життя школи».
	Серпень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Педпраців-ники навчальних закладів
	«Нова доба освіти за ідеями В.О.Сухомлинського».
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	Учителі природоз-навства
	«До природи серцем доторкнись».
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	4
	Шкільні бібліотека-рі 
	«Орієнтир – інтегрування інформаційних ресурсів» (до Всеукраїнського Дня бібліотек)
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	5
	Педагогічні працівники району
	Виставка-презентація педагогічних ідей.
	Грудень 

2013 року
	Методисти РМК

	6
	Обдаровані діти 
	Творчі роботи обдарованих.
	Січень

214 року
	Методисти РМК

	7
	Обдаровані діти 
	Постійно-діюча виставка «Творчі роботи обдаро-ваних».
	Протягом року
	Методисти РМК

	8
	Обдаровані діти 
	Виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Рідний край наш дім, а ми господарі в нім» присвячений 75-річчю утворення Кіровоградської області.
	Листопад

2013 року
	Методисти РМК

	9
	Обдаровані діти 
	Районна фото-виставка юних фотоаматорів «Стежками рідного краю».


	Протягом року
	Методисти РМК

	10
	Педагогічні працівники району
	Виставка: «Методична палітра – здобутки освітян»
	Протягом року
	Методист РМК

Методисти РМК


Конкурси, змагання, турніри, свята, акції, проекти.
	№

з/п
	Категорія учасників
	Тема 
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Учителі фізичної культури
	Районний конкурс сучасного уроку та позакласного заходу «До храму власної культури» (мотивація до здорового способу життя).
	Вересень
2013 року
	Методист РМК
Ткаченко В.М.

	2
	Класні керівники 
	Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	3
	Методисти РМК
	Методичний турнір Всеукраїнського конкурсу «Моє покликання методист»
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	Учителі-предметни-ки
	Районний огляд-конкурс «Проектування ІТ-контенту сучасного уроку.
	Жовтень

2013 року
	Методисти РМК

	5
	Учителі НЗ
	Інтернет-конференція «Технологія фахової майстерності: тестові технології навчання у сучасній школі» (ХІ Хмурівські методичні читання).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.



	6
	Учителі інформа-тики
	Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер» («Без Бобра – нема добра»).
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	7
	Учителі-предметни-ки
	Районний тур Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	Листопад

2013 року
	Методисти РМК

	8
	Учителі української мови та літератури і початко-вих класів
	Районний етап конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика «Нетлінний Скарб століть – українська мова»,

Міжнародного мовно-літературного конкурсу  Т.Г.Шевченка «Обличчя української історії, душа народу – Т.Шевченко»,

Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості присвяченого Шевченківським дням «Стежками Кобзаря».
	Листопад

2013 року
	Методисти РМК

	9
	Педпраців-ники НЗ
	Всеукраїнський конкурс (районний етап) «Учитель року».
	Грудень

2013 року
	Методисти РМК

	10
	Шкільні бібліотека-рі 
	Конкурс «Шкільна бібліотека».
	Грудень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	11
	Педпраців-ники НЗ
	Районний конкурс «Інновації втілені в урок».
	Грудень

2013 року
	Методисти РМК

	12
	Педпраців-ники НЗ
	Районний конкурс друкованої педагогічної продукції «У ритмі часу – вчительська праця».
	Січень

2014 року
	Методисти РМК

	13
	Педпраців-ники, учні

НЗ
	Районний конкурс на кращий поетичний, прозовий твір «Мова - духовний скарб нації».
	Лютий 

2014 року
	Методисти РМК

	14
	Молоді спеціалісти
	Районний конкурс молодих спеціалістів (у злеті думки, ініціативи, творчість,ь захоплення) «Моя родзинка».
	Березень 

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	15
	Молоді спеціалісти
	Зліт, конкурс «Знайомтесь: нові імена».
	Березень 

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	16
	Класні керівники (вихованці) НЗ
	Районний конкурс екологічного плакату «Земля – наш дім і жити нам у ньому».
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	17
	Обдаровані діти
	Свято «Зоряний олімп».
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	18
	Обдаровані діти
	Виставка-конкурс дитячих малюнків «Я хочу жити в якісному світі».
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	19
	Учні НЗ
	Конкурс учнівської творчості та художньої самодіяльності «Сузір’я дитячих талантів».

	Квітень 
2014 року
	Методисти РМК

	20
	Учні НЗ
	Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Колосок».
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.

	21
	Учні НЗ
	Международная игра-конкурс по русскому языкознанию «Русский медвежонок – языкознание для всех».
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	22
	Учні НЗ
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Грінвіч».
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	23
	Учні НЗ
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Пазл».
	Лютий

2014 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	24
	Учні НЗ
	Конкурс знавців російської мови.
	Березень 

2014 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	25
	Учні НЗ
	Всеукраїнський фізичний конкурс ви «Левеня».
	Квітень 

2014 року
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	26
	Учні НЗ
	Всеукраїнський інтерактивний учнівський конкурс юних суспільствознавців «Кришталева сова».
	Лютий

2014 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	27
	Учні НЗ
	Всеукраїнська українознавча гра  «Соняшник».
	Березень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	28
	Учні НЗ
	Всеукраїнський інтерактивний історичний конкурс «Лелека».
	Квітень 

2014 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	29
	Учні НЗ
	Міжнародний математичний конкурс  «Кенгуру».
	квітень

2014 року
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	30
	Учні НЗ
	Конкурс юних інспекторів руху.
	Травень 

2014 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	31
	Обдаровані діти 
	«Театральна весна юної Новоархангельщини».
Огляд конкурс театральних колективів та читців з нагоди 200-річчя з Дня народження Т.Г.Шевченка та вшанування пам’яті Лесі Українки.
	Березень 
2014 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	32
	Учні НЗ
	Чемпіонат інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?»


	Жовтень

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	33
	Учні НЗ
	Конкурс клубів веселих кмітливих.
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	34
	Учні НЗ
	Конкурс «Молодь обирає здоров’я».
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	35
	Педагогічні колективи району
	Обласний проект «Розвиток громадсько-активної школи».
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	36
	Педагогічні колективи району
	Довготривалий проект управлінської діяльності у призмі розвитку навчаль-них закладів Новоархан-гельського району «До успіху – зусилля всіх!».
	Протягом року
	Педпрацівники РМК

	37
	Навчальні заклади
	Районний природничо-дослідницький проект із вивчення природи Новоар-хангельського краю: «Па-м’ятай тих, хто йде за вами – вчимося заповідувати».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	38
	Навчальні заклади
	Районний історико-краєзнавчий, туристичний проект «Пізнай наш рідний край – щасливого дитин-ства оберіг»;
	Протягом року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	39
	Навчальні заклади
	Районний методичний проект «Сучасні технології успішного навчання» (2012-2015 р.р.).
	Протягом року
	Методист РМК 

Будник Т.М.

	40
	Навчальні заклади
	Щорічний огляд-конкурс підготовки закладів освіти до нового навчального року.
	Серпень

2014 року
	Методисти РМК

	41
	Керівники НЗ
	І (районний тур) Всеукраїн-ського конкурсу «Директор школи».
	Жовтень-листопад
2013 року
	Завідувач РМК
Зубченко Т.В.

	42
	Педагогічні колективи району
	Свято працівників освіти “Золоті дзвони невтомним у праці”. 
	Жовтень 2013 року
	Методисти РМК

	43
	Педагогічні колективи району
	Аукціон «Мій винахід» (наочного, роздаткового, дидактичного матеріалу  до сучасного уроку у початковій та основній школі).
	Березень

2014 року
	Методисти РМК

	44
	Навчальні заклади
	Районний огляд-конкурс екологічних агітбригад.
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	45
	Навчальні заклади
	Акція „Подаруй бібліотеці книгу”.
	Травень 

2014 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	46
	Навчальні заклади
	Свято останнього дзвоника. Випускні вечори в закладах освіти.
	Травень – Червень 

2014 року
	Методисти РМК

	47
	Навчальні заклади
	Тиждень Пам`яті в закладах освіти. Цикл районних заходів, присвячених Дню Великої Перемоги (операція «Ветеран», «Не минайте вдовиної хати», акція «Зірка пам'яті»).
	Травень 

2014 року

Протягом року
	Методисти РМК

	48
	Навчальні заклади
	Свято „День захисту дітей”.
	1 червня

2014 року
	Методисти РМК

Сліпоконь Н.Л.
Будник Т.М.

	49
	Навчальні заклади
	Районний конкурс відродження музейної справи «Вивчаємо минуле, творимо сьогодення, передбачаємо майбутнє».
	Протягом року
	Методисти РМК

	50
	Навчальні заклади
	Районні спортивні змагання (згідно графіка).
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	51
	Навчальні заклади
	Еколого-натуралістичні акції, операції, конкурси.

Місячник по благоустрою та озелененню селища та сіл району.
	Протягом року
	Методисти РМК

Дунаєнко В.І.

Будник Т.М.

	52
	Навчальні заклади
	Цикл заходів, присвячених відзначенню 200-річчя від Дня народження Т.Г.Шев-ченка.
	Протягом року
	Методисти РМК


Клуби, студії.
	№

з/п
	Категорія учасників
	Назва  
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Практичні психологи та соціаль-ні педагоги
 
	Клуб «Психологічний комфорт».
	Відповідно до програми роботи 
	Методист РМК
Будник Т.М.

	2
	Педагоги, учні (які мають напрацю-вання)
	Літературно-мистецький клуб «Магічний кристал творчості».
	Відповідно до програми роботи 
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	3
	Початківці 
	Студія «Проба пера».
	Відповідно до програми роботи 
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.



	4
	Керівники НЗ
	Клуб «Лідер».
	Відповідно до програми роботи 
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.



	5
	Досвідчені педагоги
	Студія «Творчих педагогів».
	Відповідно до програми роботи 
	Методисти РМК

	6
	Молоді спеціалісти
	Студія «Відкриті серця молодих».
	Відповідно до програми роботи 
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.


Майстер-класи, школа молодого вчителя, школа педагогічного досвіду.
	№

з/п
	Категорія учасників
	Тема   
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Учителі української мови та літератури Гаврилюк І.О., Скрипка Н.К. Підвисоцька ЗШ
	«Реалізація розумового і творчого потенціалу учнів в умовах особистісно-зорієнтованого уроку», «Розвиток обдарованості творчої особистості засобами літератури»

	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Учитель хімії Павлюк О.В. Кам’янець-

ка ЗШ           
	«Розв`язування задач в курсі хімії загальноосвітньої школи»
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	3
	Учитель фізичної культури Дем’яненко О.Л. Новоархангель-ська ЗШ №2
	«Диференційований підхід до учнів на уроках фізичної культури з урахуванням стану їхнього здоров’я, рівня фізичного розвитку, рухової підготовленості та статі».
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	4
	Учитель математики Гаврилюк  С.П. Розсохуватець-ка ЗШ 
	«Робота з обдарованими та здібними учнями при викладанні математики в школі».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	5
	Учитель англійської мови 

Сіденко Л.І.
Скалівсько-Хутірська ЗШ
	«Формування мовленнєвої, соціокультурної компетенції на інтегрованих уроках».
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	6
	Учитель трудового навчання Мойсюк І.В. Торговицька ЗШ
	«Розвиток технічних і творчих здібностей, просторового мислення учнів шляхом упровадження інноваційних технологій навчання».
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	7
	Учитель хімії та біології 
Куленко Ю.В. Покотилівсь-

ка ЗШ
	«Розвиток мережної взаємодії між учасниками навчально-виховного процесу з метою забезпечення активізації пізнавальної діяльності  та творчих здібностей учнів на уроках та в позаурочний час».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	8
	Учитель початкових класів 

Реп’ях В.М.

Новоархангель-ський НВК «загальноосвіт-ня школа І-ІІІ ступенів - гімназія»
	«Розвиток пізнавального інтересу молодших школярів в умовах забезпечення кості початкової освіти».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	9
	Вихователь,  методист ДНЗ Богдан Г.М.
	«Формування професійної компетентності педагогів у системі методичної роботи шляхом становлення вихователя-початківця».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	10
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Галкіна В.Б. Новоархангель-ський НВК«загальноосвіт-ня школа І-ІІІ ступенів - гімназія»
	«Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками».
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	11
	Молоді спеціалісти
	Школа молодого вчителя (план додається).
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	12
	Досвідчені педагоги
	Школа педагогічного досвіду (згідно плану роботи методистів РМК, та структури методичної роботи в районі).
	Протягом року
	Методисти РМК

	13
	Шкільний бібліотекар Когут В.Я. Тернівська ЗШ
	Школа бібліотечної майстерності «Бібліотечне краєзнавство в роботі з дітьми».
	Протягом року
	Методист РМК
Матц Г.А.


5.3. Індивідуальні форми науково-методичної роботи
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Вивчити систему роботи вчителів, які подали заявку на участь у конкурсі «Учитель року».
	Протягом жовтня-листопада
2013 року 
	Методисти РМК

	2
	З метою розвитку творчості педагогів забезпечити консультації, участь учителів району у Всеукраїнському конкурсі “Учитель року”. 
	Грудень-березень 
	Методисти РМК

	3
	Організувати участь переможців район-ного в обласному конкурсі «Учитель року - 2014».
	Лютий 

2014 року
	Методисти РМК

	4
	Провести тренінги, навчальні заняття, упровадження ІКТ у навчальний процес та систему науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

	Протягом року
	Методисти РМК

	5
	Організувати захист проектів вихователів ДНЗ та учителів початкових класів «Перший клас: від адаптації до успіху».
	Листопад 2013 року
	Методист РМК Сліпоконь Н.Л.

	6
	Надавати консультації введення шкільної документації вчителями-предметниками.
	Протягом року
	Методисти РМК

	7
	Провести консультації з теми  «Розвиток креативності школярів в умовах навчально-виховного процесу».
	Під час засідань РМО
	Методисти РМК

	8
	Провести консультації з тем:

«Реалізація інклюзивної освіти в районі»;

«Навчання молодших школярів за індивідуальною формою»;

«Організація допрофільної підготовки па профільного навчання».
	За запитом
	Методисти РМК

	9
	Зібрати матеріали для банку самоосвітніх проблем учителів-предметників та науково-методичних проблем методистів РМК.
	До 01.09.13р.
	Методист РМК
Зеленецька Л.В.

	10
	Сприяти формуванню портфоліо педпрацівників та методистів РМК.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В., 

Методисти РМК

	11
	Творчий звіт методистів за підсумками 2013/2014 н.р.
	Травень

2014 року
	Методисти РМК

	12
	Визначити завдання щодо реалізації науково-методичної проблеми РМК в 20142015 н.р. «Мозаїка думок методиста у анкетах».
	Червень

2014 року
	Методисти РМК


5.4. Вивчення, впровадження в практику роботи ЗНЗ сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду, інноваційних освітніх технологій навчання і виховання

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Поширити серед педагогічних праців-ників району рекомендації по впровад-женню ПД, новітніх педагогічних технологій, інновацій в практику діяльності освітніх закладів району.

	Протягом року
	Методисти РМК

	2
	Поповнювати матеріалами картотеку педагогічного досвіду “Антологія педагогічної думки Новоар-хангельщини”.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	Здійснити координаційну роботу за перспективним планом вивчення і узагальнення досвіду педагогічних працівників району на 2011-2016 роки (план додається).
	Протягом року
	Методисти РМК

	4
	Продовжити збір матеріалів для створення банку даних із вивчення і впровадження ПД «Золотий фонд освіти Новоархангельського району».
	Протягом року
	Методисти РМК

	5
	Поширювати педагогічний досвід роботи вчителів району, імена яких занесено до картотеки, та банку даних педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Методисти РМК

	6
	Пропагувати через засоби масової інформації педагогічний досвід. Продовжити співпрацю з видавничими редакціями районної газети «Колос», обласної «Освітянське слово», Всеукраїнської «Шкільний світ», «Основа».
	Протягом року
	Методисти РМК

	7
	Вивчити систему роботи учителів у Розсохуватецькій, Небелівській, Свердликівській ЗШ І-ІІ ступенів з проблеми «Саморозвиток, самоак-туалізація та самореалізація особистості вчителя та учня в умовах роботи сільської школи»;
	Протягом року
	Методисти РМК

	8
	Узагальнити досвід роботи опорних Новоархангельського навчально-вихов-ного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» «Школа розвитку і педагогічної майстерності», Надлацької ЗШ «Народжені вчитися і вчити».
	Травень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	9
	Поповнити анотований каталог ПД вчителів району.
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	10
	Узагальнити матеріали з досвіду роботи переможців районного конкурсу «Учитель року» та вчителів, що атестуються на педагогічні звання.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В., методисти РМК

	11
	Вивчати, узагальнювати та поши-рювати ПД. Впроваджувати освітні технології у навчально-виховний про-цес.
	До травня 2014 року
	Методисти РМК



	Вивчити та узагальнити досвід роботи:

Вивчення досвіду:

	12
	Косенко І.М. директора Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа – гімназія» «Контрольно-аналітична діяльність як функція управлінського циклу».
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	13
	Педагогічного колективу Надлацької ЗШ І-ІІІ ступенів «У креативному просторі школи».
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	14
	Буженець В.В. вихователя Новоархангельського ДНЗ №4 «Упровадження сучасних підходів до психічного та мовленнєвого розвитку дошкільнят засобами природи».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	15
	Жори С.Б. учителя музики Синюхінсь-         кої ЗШ І-ІІІ ступенів «Рівнева диференціація як засіб індивідуалізації навчання на уроках музики».
	Протягом року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	16
	Галкіної В.Б. заступника директора із навчально-виховної роботи Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа – гімназія» «шкільний методичний кабінет: науково-методичне забезпечення при формуванні освітнього середовища закладу».
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	17
	Донченко Ю.Ф. учителя початкових класів Надлацької ЗШ І-ІІІ ступенів «Впровадження педагогіки ціннісних орієнтацій на основі ідей В.О.Сухомлинкського».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	18
	Блажко Т.В. бібліотекаря шкільної бібліотеки Нерубайської ЗШ «Використання нових інформаційних технологій».
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	19
	Литвинюк Л.В. учителя математики Кальниболотської ЗШ  «Діяльнісний підхід при викладанні математики в школі».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	20
	Качур О.Г. учителя математики  та інформатики Торговицької ЗШ «Виховання алгоритмічного мислення на уроках інформатики».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	21
	Куленко Ю.В. учителя хімії, біології Покотилівської ЗШ І-ІІІ ступенів «Діяльнісний підхід при викладанні хімії в школі».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	22
	Бугаєнко К.І. учителя хімії, біології Кальниболотська ЗШ І-ІІІ ступенів «Формування пошукової діяльності учнів при викладанні біології в школі.
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	23
	Гетьман К.Г. учителя російської мови та літератури Синюхінської ЗШ 
І-ІІІ ступенів «Нестандартні форми викладання на уроках світової літератури та російської мови».
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	24
	Ільченко Л.П. учителя історії Копенкуватської ЗШ І-ІІІ ступенів «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках історії та правознавства».
	Протягом року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	25
	Мамонтової Т.М. учителя української мови та літератури Кальниболотсь-

кої ЗШ І-ІІІ ступенів  «Розвиток творчих здібностей на уроках української мови та літератури».
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	26
	Кам`янецького ДНЗ «Удосконалення навчально-виховної роботи у різновікових групах ДНЗ».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	27
	Бринзи В.О. учителя англійської мови Новоархангельської ЗШ І-ІІІ ступенів №2 «Проектна технологія в основній та старшій школі в процесі викладання іноземної мови».
	Протягом року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	28
	Петренко В.І. учителя фізики Скалівської ЗШ І-ІІІ ступенів «Оптимальне комплексне використання всіх видів навчальної діяльності при вивченні фізики в школі».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	29
	Верич В.Ю. учителя інформатики Кам’янецької ЗШ І-ІІІ ступенів «Реалізація навчання учнівської молоді комп’ютерної грамоти та формування інформаційної культури».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	30
	Сатанівської Т.О. учителя основ здоров’я Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа – гімназія» «Реалізація здоров’язберігаючих технологій при викладанні предмета «Основи здоров’я» та впровадженні превентивних проектів».
	Протягом року
	Методист РМК 

Ткаченко В.М.

	31
	Годованої Р.В. учителя фізичної культури Нерубайської ЗШ І-ІІІ ступенів «Формування здоров’язбережувальної компетентності учня шляхом залучення до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи».
	Протягом року
	Методист РМК 

Ткаченко В.М.

	32
	Суржко О.М. практичного психолога Торговицької ЗШ І-ІІІ ступенів «Формування загальнолюдських духовно-моральних цінностей учнівської молоді». 
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	33
	Вивчення системи роботи  Петрівського РМК Кіровоградської області з проб-леми «Упровадження ІКТ у систему науково-методичної роботи з педаго-гічними кадрами».
	Протягом року
	Методисти РМК


Опорні школи.

	№

з/п
	Назва навчального закладу
	Проблема 
	Керівник НЗ

	1
	Новоархангельський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»
	«Модернізація навчально-виховної роботи шляхом створення та реалізації стратегічних ліній розвитку навчального закладу»
	Косенко І.М.

	2
	Новоархангельська ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 


	 «Розвиток професійної компетентності творчого вчителя як умова формування компетентного учня».
	Гончар Т.С.

	3
	Вільшанська ЗШ 
І-ІІІ ступенів

	 «Розвиток творчої компетентності вчителя, підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом пошуку та ініціативи у контексті ідей В.О.Сухомлинського».
	Брушко Л.В.

	4
	Іванівська ЗШ 
І-ІІІ ступенів

	 «підвищення інноваційного потенціалу педколективу розвиток творчих здібностей учнів шляхом впровадження сучасних освітніх систем і технологій».
	Суміна В.І.

	5
	Ганнівська ЗШ
І-ІІІ ступенів

	 «Розвиток творчої ініціативи педагогічних кадрів, творчих здібностей учнів як умова формування талановитої особистості на основі використання педагогічних ідей В.О.Сухомлинського».
	Хомич Ю.П.

	6
	Кальниболотська ЗШ
І-ІІІ ступенів
	 «Виховання в учнів стійкої позитивної мотивації до навчання як важливого фактору формування соціально-активної особистості»
	Т.в.о.Товсто-

рог Ю.Г.

	7
	Кам`янецька ЗШ
І-ІІІ ступенів
	«Формування загальнолюдських гуманістичних цінностей як пріоритет сучасної моральності».
	Павлюк М.В.

	8
	Копенкуватська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	 «Удосконалення педагогічної майстер-ності шляхом поєднання різних форм методичної роботи та використання новітніх технологій у навчально-виховному процесі».
	Поліщук В.В.

	9
	Мар`янівська ЗШ 
І-ІІІ ступенів
	«Створення освітньої системи шляхом впровадження інформаційних, здоров’яз-берігаючих, інтерактивних педагогічних технологій».
	Драгоненко І.А.

	10
	Надлацька ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Формування інноваційної культури педагогічних кадрів, творчої особистості відповідно до завдань модернізації освіти».
	Писакова О.П.

	11
	Нерубайська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Системний підхід до управління школою та виховання особистості школярів засобами народної педагогіки».
	Дітуна Т.Г.

	12
	Підвисоцька ЗШ

І-ІІІ ступенів 

імені Т.Г.Шевченка
	 «Методологічна переорієнтація педагогічних працівників на нову філософію освіти шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій».
	Сабашков М.М.

	13
	Покотилівська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	 «Підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів шляхом формування у них компетентнісних навичок до науково-дослідницької творчої роботи».
	Настенко М.М.

	14
	Скалівська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	«Підвищення ефективності навчально-виховної роботи, професійної майстерності вчителя шляхом впровадження інноваційних технологій».
	Каушан Я.І.

	15
	Скалівсько-Хутірська ЗШ І-ІІІ ступенів
	«Створення цілісної системи сформованості ключових компетентностей учнів зорієнтованих на якісне навчання».
	Апостоло-

ва Л.В.

	16
	Тернівська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Творче використання індивідуальних можливостей учителя в реалізації загальношкільної методичної проблеми «Від інноваційного змісту і технологій освіти через педагогічну майстерність учителя – до формування особистості учня»».
	Стеценко О.Л.

	17
	Торговицька ЗШ 
І-ІІІ ступенів
імені Є.Маланюка
	«Розвиток якості освітніх послуг у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення системи управлінської діяльності».
	Аліщенко А.І.

	18
	Синюхінська ЗШ 

І-ІІ ступенів
	«Моделювання педагогічної системи як фактору реалізації науково-методичної функції освіти».
	Гончар Н.В.

	19
	Новоархангельсь-

кий ДНЗ №1
	«Розвиток цілісної, життєво компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти»
	Тельна І.О.

	20
	Новоархангельсь-

кий ДНЗ №4
	«Вирішення сучасних проблем взаємодії дошкільного закладу та сім'ї. застосування інноваційних технологій у всебічному розвитку дітей відповідно до вимог програми «Дитина», «Впевнений страт»».
	Ткач К.С.

	21
	Підвисоцький БДЮТ
	«Творче використання потенціалу обдарованих дітей на заняттях гуртків та в позашкільній роботі».
	Сергієнко В.В.

	22
	Новоархангельський БДЮТ
	«Розвиток освітнього середовища позашкільного навчального закладу як чинника процесу соціального становлення особистості».
	Остапенко С.Г.

	23
	Новоархангельська ДЮСШ
	«Просвітницька функція спортивної школи у формуванні здорового способу життя».
	Гетьман С.В.


5.5. Видавнича діяльність

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Брати участь у обласній педагогічній виставці “Освітянський обрій Кіровоградщини”.
	Серпень 

2014 року
	Методисти РМК

	2
	Організувати видавництво буклетів навчальними закладами району з теми: «Феномен освіти – за філософією, ідеями та педагогічною практикою В.О.Сухомлинського».
	Вересень 
2013 року
	Методисти РМК

	3
	Видати посібник «Методичний дайджест» (Професіонал-Професіоналу).
	Вересень 
2013 року
	Методисти РМК

	4
	Забезпечити підготовку методичних матеріалів та буклетів з питань впровад-ження особистісно-зорієнтованих техно-логій та реалізації довготривалого проекту управлінської діяльності у призмі розвитку навчальних закладів Новоархангельського району «До успіху – зусилля всіх».
	Травень
2014 року
	Методисти РМК

	5
	Підготувати пакет методичних бюлете-нів з питань «Педагогічний простір як фактор реалізації науково-методичної функції освіти».

	Травень 
2014 року
	Методисти РМК

	6
	Підготувати матеріали для спецвипуску до 95-річниці з Дня народження В.О.Сухомлинського «До вершин творчості і новаторства» в районній газеті «Колос».
	Жовтень 

2013 року
	Методисти РМК

	7
	Підготувати аналітичний посібник «Освіта району: статистичні показники, аналіз, рейтинг».
	Серпень 

2013 року
	Методисти РМК

	8
	Виготовити екран методичних досягнень навчальних закладів району «Педагогічна тріада: школа - учитель - учень».
	Серпень

2013 року
	Методисти РМК

	9
	Поповнити методичний збірник «Мето-дист рекомендує».
	До травня 

2014 року
	Методисти РМК

	10
	Підготувати буклети з досвіду роботи опорних навчальних закладів.
	До травня 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	11
	Поповнити методичні, довідкові посіб-ники «Персоніфіковані особистості». 
	До травня 2014 року
	Методисти РМК

	12
	Видати другий посібник творчих робіт методистів РМК «… І кожний день це творчий пошук».
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	13
	Здійснити аналіз видавничої роботи РМК за 2013 рік:

· навально-методичної літератури;

· інформаційних бюлетенів;

· методичних рекомендацій
	До 

20.02.2014р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	14
	Поповнити довідковий науково-методичний альманах «Нива знань» (учнівських проектів).
	Травень 

2014 року
	Методисти РМК

	15
	Створити довідкову краєзнавчо-природничу візитку «Наша екологічна філософія».
	Квітень
2014 року
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	16
	Видати методично-довідковий посібник «Від атестації до атестації» (оновлений).
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	17
	Видати методичні бюлетені:

· «Формування інформаційних і комунікативних компетенцій педагогів і учнів»;

· «Створення ситуації успіху в навчанні учня початкових класів»;
· «Застосування гуманістичної моделі співпраці вчителя і учня»;

· «Педагогічна рада: формування інноваційного векторного поля вчителя».
	Січень 

2014 року

Жовтень

2013 року
Травень
2014 року

Травень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.
Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.
Методист РМК

Будник Т.М.
Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


Адресна методична допомога ЗНЗ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Здійснити творчу поїздку директорів навчальних закладів, у рамках методич-ного тижня, до Черкаської області Жашківського району з метою відпра-цювання управлінського стилю керів-ництва та обміном творчим педагогіч-ним досвідом..
	Березень 
2014 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	2
	Здійснити творчу поїздку керівників навчальних закладів та методистів РМК до навчально-виховного комплексу «Школа-садок «Софія»» міста Львова з метою ознайомлення викладання пог-либленого вивчення предметів та реалізації концепції розвитку школи.
	Грудень 
2013 року
	Методисти РМК

	3
	Ознайомитися з досвідом роботи методичного кабінету відділу освіти Голованівської райдержадміністрації. Організувати творчу поїздку методистів РМК з обміну досвідом вивчення, узагальнення і впровадження пере-дового педагогічного досвіду.
	2013/2014 н.р.
	Методисти РМК

	4
	Організувати проведення методичних мостів між навчальними закладами району з метою забезпечення творчої атмосфери в колективах, закріплення практичних умінь та навичок виховного впливу на учнів (згідно координаційних  планів роботи опорних шкіл).
	Протягом року


	Методисти РМК

	5
	Надати методичну допомогу на місцях керівникам ЗНЗ з питань планування та здійснення внутрішкільного контролю і керівництва:

 - директору Копенкуватської ЗШ;
- т.в.о. директора Кальниболотської ЗШ;
- директору Небелівської ЗШ.
	Листопад

2013 року

Грудень 

2013 року

Жовтень 

2013 року
	Методисти РМК

	6
	Надати методичну допомогу керівникам шкіл з проведення конкурсу “Учитель року”.
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	8
	Зони посиленої методичної уваги:

Кальниболотська ЗШ

Небелівська ЗШ.
	Протягом року
	Методисти РМК

	10
	Надати методичну допомогу педагогіч-ним працівникам по підготовці першого уроку «Формула здорового способу життя».
	До 01.09.2013р.
	Методисти РМК

	11
	Надати методичну допомогу адмініс-траціям:
Розсохуватецької ЗШ, 

Новоархангельської ДЮСШ,
Тернівського ДНЗ.

	Жовтень

2013 року

Грудень
2013 року
Травень
2014 року
	Методисти РМК

	12
	Надати методичну допомогу керівникам шкіл та позашкільних установ з питання організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей та з питань організації і проведення виховної робо-ти.
	Травень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	13
	Поповнювати інформаційно-методичну вітрину в  РМК за напрямками:

-виховна робота;

-керівнику школи;

-керівнику РМО;
- оформити вітрину «Впроваджуємо Державні стандарти базової і повної загальної середньої освіти».
	До 1 січня 2014 року
	Методисти РМК

	14
	Здійснити виїзні рейди „Методичний день у школі” по наданню практичної допомоги в організації навчання учнів  за новими програмами.
	Згідно графіку виїздів у НЗ
	Методисти РМК

	15
	Поповнювати постійну виставку кращих доробок учителів на базі РМК «Педагогічні сходинки освітян району».
	До 01.06.14 р.
	Методист РМК 

Зеленецька Л.В.

Методисти РМК

	16
	Надати методичну допомогу заступ-никам директорів шкіл з навчально-виховної роботи (які працюють третій рік: Копенкуватська, Скалівська, Ска-лівсько-Хутірська ЗШ) щодо управлін-ського забезпечення методичною робо-тою в школі.

	До 10.09.2013р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	17
	Здійснити організаційну роботу щодо підготовки ДНЗ до оздоровлення дітей влітку.
	Травень

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	18
	Надати допомогу педпрацівникам з підготовки проведення випускних вечорів.
	Травень

2014 року
	Методисти РМК

	19
	Надати практичну допомогу вчителям інформатики (наради, консультації, нав-чання) з питань використання мережі Інтернет.
	До 

01.12.2013 р.
	Методист РМК Дунаєнко В.І.

	20
	Надати методичну допомогу педко-лективам в організації фізкультурно-оздоровчої роботи. 
	Протягом року
	Методист РМК Ткаченко В.М.

	21
	Надати методичну допомогу вчителям з питань використання комп’ютерної техніки у НВП (організація навчання)
	Протягом жовтня-травня
	Методист РМК Дунаєнко В.І.

	22
	Провести тренінгові заняття в системі роботи РМО «Професійні стежини й вершини» (із акцентом на викладання комп’ютерного модулювання, основ алгоритмізації та програмування).
	Протягом року
	Методисти РМК

	23
	Сприяти творчим поїздкам, обмінам педагогічними здобутками та іннова-ціями методистів РМК.
	Впродовж року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


Організація роботи щодо підвищення професійної компетентності методистів РМК
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Організувати навчання методистів РМК та методичного активу.
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	2
	Корегувати перспективні й поточні плани методистів РМК.
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.,

методисти РМК

	3
	Здійснити діагностування роботи методиста РМК.
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	4
	Направити новопризначених методистів на навчання (різні форми семінарів) в КЗ «Кіровоградського ОІППО імені В.О.Сухомлинського».
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	5
	Методистам РМК видати методичні рекомендації за темами: 
	Протягом року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	
	«Інноваційне управління процесом підвищення якості освіти через формування професійної компетентності вчителя».
	
	

	
	«Елементи інноваційних технологій у процесі особистісно-орієнтованого навчання».
	
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	
	«Розвиток духовно-ціннісних орієнтирів учнів на уроках української мови та літератури шляхом використання технологій цілісного мислення».
	
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	
	«Формування психолого-педагогічної культури батьків. Сучасні форми взаємодії з батьками. Створення “Трикутників: учні, батьки, педагоги”».
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	
	«Організація здоров’язбережної діяльності в школі.  Система заходів запобігання проблемам, пов’язаним зі здоров’ям».
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	
	«Інтерактивні форми навчання як засіб оптимізації мовленнєвих компетенцій».
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	
	«Удосконалення уроку у початкових класах на засадах особистісно-орієнтованого навчання в умовах інноваційного простору».
	
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.

	
	«Упровадження нових дидактично-методичних прийомів як чинник розвитку дошкільника».
	
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.

	
	«Використання краєзнавчого матеріалу на уроках історії України».
	
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	
	«Створення умов для розкриття і розвитку індивідуальних здібностей дітей».
	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	
	«Мистецька освіта в контексті освітніх Державних стандартів».
	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	
	«Підвищення мотивації навчання на уроках географії та історії через проектну діяльність».
	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	
	«Організація інтегрованих уроків з метою формування мовленнєвих компетенцій учнів».
	
	Методист РМК

	
	«Упровадження ідей і технологій формування творчої особистості учня в процесі навчання фізики».
	
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	
	«Формування креативності учнів на уроках математики засобами сучасних педагогічних технологій».
	
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	
	«Навчання та виховання учнів шляхом природо відповідної освіти й екологічної роботи».
	
	Методист РМК
Дунаєнко В.І.

	
	«Дозування фізичних навантажень учнів на уроці фізичної культури».
	
	Методист РМК
Ткаченко В.М.

	
	«Формування в учнів стійкої мотивації щодо збереження свого здоров’я, фізичного розвитку та фізичної підготовки».
	
	Методист РМК
Ткаченко В.М.

	
	«Створення здоров’язбережувального освітнього середовища у навчальному закладі».
	
	Методист РМК
Ткаченко В.М.

	
	«Інформаційна культура як складова професіоналізму педагога».
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	
	«Бібліотечний простір в Інтернеті».
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	
	«Інноваційні підходи до організації роботи з педагогічними кадрами.».
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	
	«Створення професійного портфоліо як засіб само презентації вчителя».
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.


VІ. Моніторинг умов функціонування і розвитку освітньої сфери 
6.1. Педагогічне діагностування та аналіз навчально-виховного процесу в закладах освіти

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Здійснити діагностику системи освіт-нього менеджменту в районі.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	2
	Аналіз нормативних документів, які регламентують діяльність методичних служб закладів освіти району.

Визначити показники і критерії оцінки діяльності методичних служб.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	3
	Підготовити інструментарій досліджен-ня «Базова кваліметрична модель оцінки діяльності методистів РМК, педпраців-ників НЗ та навчальних закладів».
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.,
методисти РМК

	4
	Здійснити діагностику рівня інноваційної діяльності педкадрів району.
	Протягом вересня-травня 
	Методисти РМК

	5
	Підготувати бази даних моніторингових досліджень, які проводитимуться у навчальних закладах.
	Вересень – жовтень

2013 року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	6
	Провести моніторинг за результатами участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін.
	Жовтень-березень
	Методисти РМК 

Матц Г.А.,

Коваленко О.Ю.


6.2. Моніторингові дослідження в освітній галузі району

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Відповідно до плану моніторингових досліджень якості освіти учнів загальноосвітніх навчальних закладів області КЗ «КОІППО імені В.Сухомлинського» у 2013/2014 навчальному році забезпечити підготовку та участь у моніторингових дослідженнях якості освіти:
· «Моніторингове дослідження загаль-ної середньої освіти за результатами навчання учнів у початковій та основній школі»;

· «Моніторингове дослідження стану превентивної освіти дітей та учнівської молоді в навчальних закладах району»;

· «Впровадження інклюзивної освіти в систему роботи навчального зак-ладу»;

· «Вивчення стану дошкільної освіти: наступність дошкільної та початкової освіти»;

· «Вивчення рівня сформованості природничо-математичних знань в учнів»;

· «Стан позашкільної освіти та позакласної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах». 
	Жовтень

2013 року

Квітень-травень

2014 року

Листопад

2013 року
Березень
2014 року

Квітень

2014 року

Грудень

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Провести моніторинг якості освіти  у навчальних закладах району відповідно до обраних ними проблем, узагальнити дані, ознайомити вчителів району з результатами дослідження. Питання розглянути на засіданні методичної ради РМК.
	Відповідно до графіку проведення моніторингу 
	Методисти РМК, 
Методист РМК

Матц Г.А.

	3
	Продовжити проведення навчання з методичним активом та методистами РМК з проблеми «Моніторингові дос-лідження рівня навчальних досягнень учнів, професійної майстерності педпра-цівників».
	Вересень
2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	Вивчити результати державної підсум-кової атестації серед учнів 4, 9-11 класів у загальноосвітніх школах району. (Скласти діаграми для порівняльного аналізу за 3 роки).
	Червень 

2014 року
	Методисти РМК

	5
	Проаналізувати рейтинг навчальних закладів за підсумками 2013/2014 навча-льного року по напрямках:

- методичної роботи;

- управлінської діяльності;

- результативності навчального процесу, позакласної роботи.
	Червень 

2014 року
	Методисти РМК

	6
	Вивчити питання «Про підсумки проведення районних олімпіад з базових дисциплін у 2013/2014 н.р.».
	Лютий 

2014 року
	Методисти РМК

	7
	Продовжити вивчення результативності удосконалення професіоналізму вчи-телів у практичній діяльності за наслідками курсового підвищення на базі КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського».
	Січень 

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	8
	Провести рейтинг навчальних закладів району за наслідками навчально-виховного процесу у 2013/2014 н.р.
	Червень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	9
	Здійснити «Моніторинг якості методичної роботи з педкадрами у освітніх округах».
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	10
	Провести інформаційно-методичну нараду керівників навчальних закладів району з питання «Моніторинг якості освіти – прогресивний фактор самоор-ганізації загальноосвітньої системи».

	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	11
	Провести «Кейс-метод» (обговорення, аналіз) «Моніторинг якості роботи вчителя» з директорами шкіл.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	12
	Провести моніторинг якості надання освітніх послуг навчальними закладами за наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.
	Січень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	13
	Провести моніторингові дослідження щодо організації роботи з обдарованими дітьми в ЗНЗ району в рамках виконання районної цільової  Програми роботи з обдарованою молоддю.
	Березень 
2014 року
	Методист РМК Матц Г.А.

	14
	Провести проблемний стіл з теми „Моніторинг у навчально-виховному процесі ”. Для резерву керівників.
	Вересень

2013 року


	Методист РМК

Зеленецька Л.М.

	15
	Провести моніторинг пошукової, дослідно-експериментальної природознавчої роботи у навчальних закладах району.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	16
	Провести наскрізний моніторинг результатів роботи з реалізації науково-методичної теми РМК.
	Червень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	17
	Поновити банк даних «Педагогічний моніторинг впровадження інноваційних технологій навчання у навчальних закладах району».
	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	18
	Поповнити картотеку із теми «Проведення моніторингових дослід-жень у навчальних закладах району».
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	19
	Провести підсумки проведення моні-торингу якості освіти у навчальних закладах та розглянути дане питання на методичній раді РМК.
	Травень 
2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	20
	Презентувати моделі моніторингів (управлінський, методичний, інформа-ційний, виховний, психологічний) під час проведення серпневої конференції педагогічних працівників.
	Серпень

2014 року
	Методисти РМК

	21
	Провести круглий стіл для керівників навчальних закладів «Організація моніторингу особистісно професійного зростання вчителів в умовах інноваційної діяльності».


	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	22
	Провести моніторинг якості участі учнів навчальних закладів району у ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	Квітень

2014 року
	Методисти РМК


VІІ. Організація роботи з обдарованими дітьми 

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Підготувати проект наказу про організацію роботи з обдарованими учнями.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	2
	Поповнити каталог нормативно-правових та науково-методичних матеріалів з реалізації програми «Обдарована дитина».
	Вересень

2013 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	3
	Зібрати первинну інформацію про дітей, які можуть бути рекомендовані для внесення до резерву районного банку обдарованих дітей.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	4
	Провести цикл заходів (психологічну діагностику, анкетування, опитування, збір даних учнів з потенційно високими досягненнями) з метою поповнення банку даних обдарованих та здібних дітей «Обдарованість».
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Узагальнити пропозиції і підготувати наказ про проведення олімпіад з предметних дисциплін, конкурсів, інтелектуальних змагань, ігор тощо.
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	6
	Забезпечити інформаційно-методичне виконання: програми пошуку навчання і виховання обдарованих дітей і учнівської молоді Новоархангельського району «Творча обдарованість».
	Протягом року
	Методисти РМК

	7
	Провести наради із керівниками НЗ, РМО для ознайомлення:

· з планом роботи з обдарованими дітьми;

· базою даних обдарованих дітей;

· порівняльною характеристикою відмінників та їх участі в олімпіадах, змаганнях тощо.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	8
	Оновити та поправити дані про результативність діяльності об дарова-них учнів.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	9
	Провести роз’яснювальну роботу з керівниками шкіл, класними керів-никами по відбору здібних учнів до заочного навчання в Кіровоградській МАН.
	До листопада 2013 року
	Методисти РМК

	10
	Поширити алгоритм підготовки нау-ково-дослідних робіт членами Кіровог-радського МАН та учнівських наукових  товариств НЗ району.
	Протягом року
	Методисти РМК

	11
	Здійснити ретельний аналіз учнівського континенту ЗНЗ району з метою виявлення потенційних учасників Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	Вересень-жовтень

2013 року
	Методисти РМК,

керівники ЗНЗ

	12
	Здійснити аналіз якості роботи факультативів, спецкурсів у навчальних закладах щодо підготовки до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	Жовтень-листопад

2013 року
	Методисти РМК

	13
	Активізувати участь учнів у предметних олімпіадах, Всеукраїнських, Міжнародних Інтернет-олімпіадах.


	Вересень-грудень

2013 року
	Методисти РМК

	14
	Визначити рейтинг навчальних предметів за результатами учнівських предметних олімпіад та конкурсів-захистів наукових робіт.
	Червень

2014 року
	Члени методичної ради РМК

	15
	Підготувати проекти наказів:

· «Про проведення І (шкільного), ІІ (районного) та підготовку до ІІІ (обласного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін протягом 2013/2014 навчального року в районі»;

· «Про участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін 2013/2014 навчального року»;

· «Про підсумки ІІ, ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олім-піад з навчальних дисциплін 2013/2014 навчального року в районі»;
	Жовтень

2013 року

Листопад

2013 року

Березень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.



	16
	Забезпечити індивідуальні тренінги учням-переможцям ІІ (районного) етапу щодо підготовки до ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	Листопад-грудень

2013 року
	Методисти РМК

	17
	Провести ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	Листопад-грудень

2013 року
	Методисти РМК

	18
	Організувати участь учнів у Інтернет-олімпіадах.
	Протягом року 
	Методисти РМК

	19
	Організувати оздоровлення дітей-призерів Всеукраїнської олімпіади з предметних дисциплін.
	Липень-серпень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

методист РМК

Зеленецька Л.В.

	20
	Надавати методичну допомогу класним керівникам з метою охоплення всіх учнів суспільно-корисною роботою, заняттями в гуртках, клубах, секціях.
	Вересень
2013 року
	Методисти РМК

	21
	Спільно з практичними психологами надавати консультації для учнів «Пізнай себе».
	Протягом року
	Методисти РМК

	22
	Забезпечити в 2013/2014 н.р. своєчасне розгортання в усіх школах району підготовку до проведення та участі в районних, обласних, Всеукраїнських   спортивних змаганнях, домогтися масового залучення дітей до регулярних занять фізичною культурою і спортом.
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	23
	Організувати участь обдарованих та здібних учнів у районних масових заходах, інтелектуальних іграх, турні-рах, конкурсах, змаганнях тощо згідно графіку їх проведення.
	Протягом року


	Методисти РМК

	24
	Систематизувати роботу з педаго-гічними колективами щодо наступності та ефективності викладання базових дисциплін, виявлення та розвитку обдарованих дітей.
	Протягом року
	Методисти РМК

	25
	Надсилати учнівські творчі роботи до друку у педагогічній пресі.
	Протягом року
	Методисти РМК

	26
	Організувати участь школярів району в дистанційних олімпіадах.
	Протягом року
	Методисти РМК

	27
	Розробити рекомендації для педагогів «Особливості роботи з обдарованими та здібними дітьми».
	Протягом року
	Методисти РМК

	28
	Удосконалити систему стимулювання успішного навчання учнів (нагоро-дження, призначення стипендій).
	Червень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	29
	Використовувати ПД в роботі з обдарованими учнями та пропагувати його у рамках районних методичних заходів.
	Протягом року
	Методисти РМК

	30
	Проводити методичні консультації «Шляхи індивідуалізації навчання відповідно до потреб обдарованих дітей».
	Протягом року
	Методисти РМК

	31
	Сприяти функціонуванню предметних факультативів, спецкурсів, збагаченню організаційних форм і методів гурткової роботи в позаурочний час.
	Вересень-жовтень

2013 року
	Методисти РМК

	32
	Здійснювати методичний супровід роботи секцій учнівських наукових товариств в НЗ та сприяти організації учнівських наукових товариств у всіх загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів.
	Протягом року
	Методисти РМК

	33
	Розглядати на засіданнях методичної ради РМК (по мірі надходження) методичні посібники, авторські програ-ми, проекти, з навчальних дисциплін.
	Протягом року
	Члени методичної ради РМК

	34
	Запровадити введення Книги Пошани дітей, які нагороджені за перемоги в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, турнірах.
	Протягом року
	Методисти РМК


VІІІ. Інформаційно-методичні наради керівників навчальних закладів
	№

з/п
	Категорія
	Зміст роботи
	Дата прове-дення
	Відповідальні

	1
	Керівники ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ
	Про організацію та проведення районних методичних заходів у 2013/2014 н.р.
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Інформація про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2013/2014 н.р. (зміни в навчальних програмах, про підручники).
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	
	Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	
	Опрацювання листа МОН України №1/9-368 від 24.052013 року «Про організацію навчально-виховного процесу у 5-х класах загально-освітніх і вивчення базових дисцип-лін в основній школі».
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	
	Про проведення моніторингу з обраних тем навчальними закладами району.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	
	Інструктаж щодо запровадження нового Державного стандарту базової повної загальної середньої освіти.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	7
	
	Створення сайтів та системи електронної реєстрації дітей на чергу у ДНЗ.
	
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	8
	
	Про охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку.
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	9
	
	Про поновлення матеріалів «Візитка навчального закладу» та паспортизації НЗ.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	10
	
	Про статистичну звітність з кадрових питань.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	11
	
	Про стан комп’ютеризації,  роботи офіційних веб-сайтів в  ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ.
	
	Спеціаліст із інформаційного забезпечення

Хом`яченко Я.І.

	1
	Директо-ри, заступ-ники ди-ректорів
	Про роботу опорних шкіл освітніх округів із питання «Удосконалення структури методичної роботи з урахуванням рівня компетентності педпрацівників». 
Ознайомлення з нормативно-правовими документами, які регла-менттують діяльність методичних служб району.

	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Вивчення умов проведення та науково-методичний супровід проведення І (шкільного), ІІ (районного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	3
	
	Ознайомлення із Положенням «Про кредитно-модульну систему непере-рвного підвищення кваліфікації педагогічних працівників».
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	
	Про атестацію педагогічних працівників у 2013/2014 н.р.

Про підготовку і проведення тижня педагогічної майстерності учителів, які атестуються.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	5
	
	Інформація про якісно-кількісний склад педагогічних працівників.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	6
	
	Інструктаж з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів (наказ МОН України від 23 червня 2000 року №240).
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	7
	
	Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання (МОН молодь спорт №1/9-529 від 26.07.2012 року).
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	1
	Керівники НЗ, ДНЗ
	Про стан мережі дошкільних навчальних закладів та їх наповнюваність дітьми  у 2013/2014 навчальному році.
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	2
	
	Про стан виконання регіональної програми розвитку діяльності методичних служб у навчальних закладах Новоархангельського райо-ну.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	
	Про порядок реєстрації осіб, які виявили бажання пройти  пробне ЗНО  у 2014 році.
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	4
	
	Про підготовку до професійних конкурсів.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	5
	
	Форми і методи проведень практичних і лабораторних робіт з фізики, хімії.
	
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	1
	
	Про використання сучасних нетрадиційних форм методичної роботи щодо зростання професіоналізму вчителів Розсохуватецької, Копенкуватської, Покотилівської ЗШ.
	Грудень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Методичні рекомендації щодо підготовки виставок та презентацій сучасного уроку засобами ІКТ.
	
	Методисти РМК

	3
	
	Вплив заходів позаурочної діяльності на підвищення навчальних досягнень учнів.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	4
	
	Реалізація державної освітньої політики у сфері інформатизації діяльності загальноосвітніх навчаль-них закладів.
	
	Методисти РМК

Дунаєнко В.І.,

Матц Г.А.

	1
	Керівники НЗ
	Розвиток позитивної мотивації – головна стратегія роботи на етапі реалізації шкільної науково-методичної проблеми.
	Січень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Повідомлення про ефективність обміну інформацією електронними засобами зв’язку.
	
	Спеціаліст із інформаційного забезпечення

Хом`яченко Я.І.

	3
	
	Про напрямки спортивно – масової, фізкультурно-оздоровчої роботи у навчальних закладах району.
	
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	4
	
	Інноваційний розвиток сучасних позашкільних закладів засобами креативної педагогіки.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	5
	
	Створення інноваційного освітнього простору навчального закладу в умовах сільського регіону.


	
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	1
	Керівники НЗ
	Про підсумки проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад та конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт школярів.
	Лютий 2014 року
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	2
	
	Організація і проведення профоріє-нтаційної роботи в школах з учнями 9-11 класів.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	3
	
	Підведення підсумків проведення професійних конкурсів. 
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	
	Про діяльність шкільних, районних творчих груп та результативність їх напрацювань.
	
	Методисти РМК

	1
	Керівники НЗ
	Про організоване закінчення 2013/2014 навчального року та підготовка, проведення державної підсумкової атестації.
	Березень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Про вдосконалення управлінських механізмів переходу на нові моделі управління, формування нового управлінського мислення.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	
	Про стан профілізації старшої школи.
	
	Методист РМК
Зеленецька Л.В.

	4
	
	Методика використання на уроках педагогічних програмних засобів.
	
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	5
	
	Про управління школою в положеннях, концепціях і наказах.
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	1
	Керівники НЗ
	Про хід впровадження нових Державних стандартів початкової загальної освіти, базової і повної загальної середньої освіти.
	Квітень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Про виконання районної цільової соціальної програми «Обдарована дитина».
	
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	3
	
	Створення мультимедійних презента-цій та їх використання на уроках. З досвіду роботи Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа - гімназія», Мар’янівської ЗШ.
	
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	4
	
	Профілактика насильства в сім’ї, учнівському і педагогічному колек-тивах.
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	5
	
	Доведення до відома керівників ЗНЗ законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу закладів освіти.

	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	1
	Керівники НЗ
	Про підсумки роботи  ЗНЗ району з планування розвитку школи за 2013/2014 н.р. та методичного супроводу навчально-виховного про-цесу.
	Травень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Про  результати діяльності освітніх округів з питання компетентнісно-зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особис-тості педагога.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	
	Про підготовку до серпневої конференції педагогічних праців-ників.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	
	Про стан організації позакласної роботи та дозвілля учнів під час навчання та в канікулярний час.      
	
	Методист РМК
Будник Т.М.

	5
	
	Про підсумки проведення моніторингу у навчальних закладах району.
	
	Методист РМК
Матц Г.А.

	1
	Керівники НЗ
	Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами району за 2013/2014 навчальний рік та її організацію в 2014/2015 навчальному році.
	Червень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	
	Обговорення основних стратегічних напрямків розвитку сучасної школи в контексті методичної роботи з педкадрами та визначити шляхи реалізації освітніх завдань у новому навчальному році (здача звітної документації та підготовка планую-чої документації на новий навчаль-ний рік).
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	
	Результати вивчення правильності оформлення методичної документ-тації навчальних закладів та звітів про організацію методичної роботи з педкадрами..
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	
	Про виконання рішень та протокольних доручень нарад керівників НЗ за 2013/2014 н.р.
	
	Методист РМК, секретар наради

Коваленко О.Ю.


ІХ. Науково-дослідницька, експериментальна 

робота в РМК та закладах освіти

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Визначити основні етапи роботи щодо організації інноваційної діяльності у 2013/2014 н.р.
	До 1 жовтня

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Ознайомитися та здійснити аналіз нормативних документів МОН молодь спорту України щодо впровадження освітніх інновацій.
	До 10 вересня

2013 року
	Методисти РМК

	3
	Спроектувати модель розвитку педагогічної майстерності вчителів у міжкурсовий період.
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Забезпечити методичний супровід дослідницької роботи педагогів, органі-зувати процедуру моніторингу якості освіти.
	Протягом року
	Методисти РМК

	5
	Запровадити інформаційний супровід пошукової діяльності педагогів (попо-внити банк педагогічних ідей, освітніх інновацій).
	Протягом року
	Методисти РМК

	6
	Здійснити діагностико-прогностичну діяльність з виявлення учителів, які працюють творчо, здатні проводити дослідницьку навчальну роботу.
	Протягом року
	Методисти РМК

	7
	Організувати роботу творчих груп, творчих лабораторій, експеримент-тальних майданчиків (за завданням КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлин-ського»).
	Протягом року
	Методисти РМК

	8
	Здійснити поточне та перспективне планування впровадження інноваційних технологій.
	До 25 вересня

2013 року
	Методисти РМК

	9
	Провести експертне оцінювання ефективності впровадження інновацій.
	Березень

2014 року
	Методисти РМК

	10
	У рамках роботи РМО спрямувати зміст методичної та навчальної діяльності педагогічних кадрів на розвиток їх методологічних знань, дослідницьких умінь, навичок здійснювати самоаналіз готовності до пошукової діяльності, самооцінювання та самокорекцію (вияв-лення особливостей власної технології, можливостей підвищення інноваційного потенціалу).
	Протягом року
	Методисти РМК

Керівники РМО

	11
	Забезпечення методичного супроводу розробки педагогічних та учнівських проектів.
	Протягом року
	Методисти РМК

	12
	Здійснювати апробацію підручників та посібників за завданням КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського».


	Протягом року
	Методисти РМК

	13
	Здійснювати апробацію електронних педагогічних програмних засобів навча-льного призначення.
	Протягом року
	Методисти РМК

	14
	Сприяти створенню управлінських умов для закріплення результатів пошукової діяльності вчителів-дослідників та  дос-лідно-експериментальній роботі учнів. Забезпечити підготовку освітян прак-тиків до інноваційної педагогічної діяльності.
	Протягом року
	Методисти РМК

	15
	Провести науково-дослідницьку роботу із науково-дослідницьких тем індиві-дуально обраними методистами.
	Протягом року
	Методисти РМК

	16
	Здійснити соціологічні дослідження роботи у навчальних закладах соціа-льного захисту дітей пільгових кате-горій. 

Уточнити базу даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклу-вання, поновити «Соціальний паспорт дитини» (дітей-сиріт та дітей під опікою; учнів напівсиріт, дітей з бага-тодітних сімей, дітей з малоза-безпечених сімей, дітей з неповних сімей, дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей-інвалідів).
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	17
	Провести підведення підсумків участі учнів району у І етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт у Кіровогра-дському МАН.
	Травень

2014 року
	Методисти РМК

	18
	Організувати вивчення разом із методичною, аналітичною, інформа-ційною групами освітніх проектів, технологій розвитку освіти в районі.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	19
	Продовжити збір матеріалів для банку освітніх проектів технологій, програм.
	Протягом року
	Методисти РМК

	20
	Здійснити експертну оцінку освітніх процесів у навчально-виховних закла-дах, розробити адресні рекомендації адміністраціям.
	Протягом року
	Методисти РМК

	21
	Провести навчальний практикум «Нау-ково-методичні дослідження в системі аналітичної діяльності методиста».

	Вересень

2014 року
	Завідувач РМК 

Зубченко Т.В.

	22
	Продовжити здійснення дослідження «Діагностика професійного рівня вчи-теля». Провести вивчення та аналіз досліджень із проблеми педагогічної діяльності на основі критеріїв та показників аналітичної діяльності вчи-теля. Результати відтворити у таблицях, схемах, діаграмах.
	Протягом року
	Методисти РМК

	23
	Продовжити здійснення методичних досліджень та виробити модель резуль-тативності методичної роботи проекту «Від успіху педагога – до успіху учня».
	Протягом року
	Методисти РМК

	24
	За інформаційними даними методистів із питання інноваційної діяльності учителів та із впровадження інновацій створити буклет узагальнених матеріа-лів.
	До червня 

2014 року
	Методисти РМК

	25
	Проводити консультації педагогам щодо здійснення апробації експери-ментальних підручників (за завданням кафедр КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського»).
	Протягом року
	Методисти РМК

	26
	Продовжити науково-дослідницьку ро-боту "Проектування особистісно розви-вального змісту навчально-виховного процесу ЗНЗ на термін до 2015 року.
	До 2015 року
	Методисти РМК



	27
	Провести збір інформації «Дослід-ницький марафон» (науково-дослід-ницька робота у навчальних закладах).
	Жовтень – грудень

2013 року
	Методисти РМК

	28
	Впровадити технологію підвищення ефективності навчання математики через використання нових інформа-ційних технологій.
	Квітень 

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	29
	Продовжити запроваджувати моделю-вання розвитку сучасного навчального закладу: 

· «Школа сприяння здоров’ю»

       (Мар’янівська ЗШ);

· «Громадсько-активна школа»

      (Торговицька ЗШ);

· «Школа – соціокультурний центр»

      (Надлацька ЗШ);

· «Школа успіху»

      (Новоархангельська ЗШ №2);

· «Школа самореалізації»

     (Кальниболотська ЗШ);

· «Школа творчості»

    (Тернівська ЗШ);

· «Школа соціального партнерства»

    (Підвисоцька ЗШ);

-  «Школа майбутнього»

(Новоархангельський навчально-вихо-вний комплекс «загальноосвітня шко-ла І-ІІІ ступенів – гімназія»).
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.
Методист РМК

Будник Т.М.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Методист РМК

Будник Т.М.

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.         

	30
	Підготовити інформацій про впровадження інноваційних технологій у ЗНЗ району для надання КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського».
	Протягом року
	Методисти РМК


Х. Робота соціально-психологічної служби

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Скласти плани роботи методистів за напрямками роботи, психологічної служби, логопедичного пункту та психолого-медико-педагогічної комісії.
	Вересень

 2013 року
	Методисти РМК, завідувач психолого-медико-педагогічної комісії
Доброволь-

ська О.П.

	2
	Підготовити й подати звітну інфор-мацію до обласного навчально-методич-ного центру практичної психології і соціальної роботи КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського».
	Відповідно до плану КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлин-ського»
	Методист РМК

Будник Т.М.

	3
	Скласти аналітичну довідку щодо стану розвитку психологічної служби району на основі звітної інформації фахівців служби.
	До 20 червня 2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	4
	Поновити банк даних про дітей і підлітків віком від 5 до 18 років з особливими освітніми потребами, та тих, які навчаються за індивідуальними планами. Поновити соціальні паспорти навчальних закладів. 
	Протягом вересня
2013 року
	Методисти РМК Будник Т.М.,

психолого-медико-педагогічної комісії Доброволь-

ська О.П.

	5
	Узгодити тематику та графік проведення методичних нарад, семінарів, секційних засідань практичних психологів і соціальних педагогів.
	До 01.10.2013р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

методист РМК

Будник Т.М.

	6
	Здійснювати постійний моніторинг щодо виконання навчальними заклада-ми відомчих документів з питань впровадження інклюзивної освіти.
	Протягом року
	Методист РМК Будник Т.М.

	7
	Відстеження результативності роботи дирекції школи з молодими вчителями у процесі їх соціально-педагогічної адап-тації.
	Протягом року
	Методисти РМК

	8
	Інформаційно-методична нарада з практичними психологами «Психологіч-ний супровід  профільного навчання».
	Січень

2014 року
	Методисти РМК Будник Т.М.

	
	Проводити консультації з питання здійснення психолого-педагогічного су-проводу навчально-виховного процесу у початковій школі в умовах реалізації нового змісту Державного стандарту.
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	9
	Провести засідання мікрогруп керів-ників ШМО з опорних шкіл з питання «Соціально-психологічний супровід під-літків «групи ризику» та родин, що потребують соціальної підтримки». 
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	10
	Здійснювати постійний моніторинг виконання працівниками психологічної служби заходів з реалізації держаних програм: 

· Загальнодержавної програми Націо-нальний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року;

· Загальнодержавної програми забез-печення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 р.р.;

· Державної цільової соціальної про-грами «Молодь України» на 2009-2015 р.р.;

· Державної програми «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року;

· Державної цільової соціальної про-грами протидії торгівлі людьми на період до 2015 року.
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	11
	Підготувати питання на колегію відділу освіти, молоді та спорту райдержад-міністрації:

 «Соціально-психологічний супровід поступового впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»;

«Стан правовиховної та профілактичної роботи з попередження правопорушень у ЗНЗ».
	Грудень

2013 року

Лютий

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	12
	Опрацювати лист МОН молоді і спорту України від 06.06.13 року №1/9-413 «Про впровадження факультативних курсів працівниками психологічної служби» та Положення про психологічний кабінет дошкільних загальноосвітніх та інших навчальних закладів на засіданні РМО практичних психологів та соціальних педагогів.
	Вересень
2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	13
	Скоординувати діяльність фахівців психологічної служби щодо реалізації програми «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя», інших програм МОН молодь спорту України до здорового способу життя.
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	14
	Створити модель психологічного супроводу професійної діяльності педагога й адміністрації навчальних закладів.
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.,

фахівці служби

	15
	Вивчити стан розвитку психологічної служби району шляхом запровадження механізму моніторингового досліджен-ня.
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.,

фахівці служби

	15
	Здійснити вивчення рівня готовності дитини до навчання в школі та вивчення рівня адаптації учнів 5-х класів.
	Березень-квітень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.,

фахівці служби

	16
	Здійснити контрольно-аналітичну процедуру зі створення соціальними педагогами соціальних паспортів закладів та написання методичних рекомендацій.
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	17
	Забезпечити методичний, психолого-педагогічний супровід процесу профілізації та профорієнтаційної роботи.
	Березень-квітень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	18
	Здійснити консультування всіх учасників навчально-виховного процесу за запитом із питань:

«Рівень сформованості професійної мобільності вчителів»;

«Формування в дітей навичок здорового способу життя»;

«Проведення у навчальних закладах просвітницько-профілактичних заходів щодо попередження насилля над дітьми».


	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	19
	Поповнити базу даних щодо потреб кадрового забезпечення фахівцями психологічної служби району.
	До 1 жовтня
2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	20
	Вивчити систему роботи щодо підготовки та участі фахівців психологічної служби в ярмарку-виставці педагогічних ідей.
	До 1 травня
2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.


ХІ. Навчально-матеріальна база райметодкабінету

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Здійснити поточний ремонт приміщення РМК.

	До 01.09.14р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	2
	Придбати комп’ютерні столи.
	До 01.01.14 р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	3
	Придбати меблі (шафи).
	Протягом

року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	4
	Придбати цифровий фотоапарат.
	До 01.01.14 р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	Забезпечити роботу методистів РМК канцелярськими приладдями.
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	Придбати 4 комп’ютери.
	До 01.01.14 р.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


ХІІ. Робота бібліотеки методичного кабінету 

Основними напрямками діяльності Бібліотеки  є:

· формування бібліотечного фонду відповідно до основних напрямів освіти та потреб користувачів;

· створення довідково-пошукового апарату  через систему каталогів і картотек, формування фонду довідкових та інформаційних видань, електронних баз даних;

· організація бібліотечно-бібліографічного та довідково-інформаційного обслуговування користувачів;

· організаційно-методичне забезпечення та координація діяльності бібліотек навчальних закладів щодо інформаційно-бібліотечної підтримки навчально-виховного процесу. 

12.1. Комплектування, збереження, використання фонду шкільної бібліотеки

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Організувати в навчальних закладах району видачу навчальної літератури учням до нового навчального року.
	Вересень

201 року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	2
	Підготувати інформаційно-довідковий матеріал щодо організації навчально-виховного процесу в школах, дошкуль-них закладах (забезпечення програмами, підручниками, навчальними планами, посібниками).
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

	3
	Підготувати проект наказу і здійснити перерозподіл навчальної літератури між школами згідно зі змінами контингенту учнів, профілів навчання.
	Серпень-вересень

2013 року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	4
	Систематично розподіляти нові підручники, що надходять до району за бюджетні кошти: складати відомости, оформляти рознарядки, обліковувати фонд, проводити звірки з бухгалтером.


	Протягом року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	5
	Розширювати партнерські зв’язки з книжковими магазинами, Кіровоград-ським обласним бібліотечним колек-тором. Своєчасно поновлювати фонд бібліотеки новою літературою.
	Протягом року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	6
	Організувати підписку освітян закладів освіти на періодичну педагогічну, науково-методичну пресу.
	До 01.11.2013р.
	Методисти РМК

	7
	Скоординувати роботу з керівниками та бібліотекарями навчальних закладів району:

обговорення навчальних програм;

визначення наявності науково-популярної літератури в фонді.
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	8
	Провести реклами “Проблеми комплек-тування шкільної бібліотеки у відповід-ності з освітніми завданнями навчаль-ного закладу”.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	9
	Вести постійний контроль газетно-журнальних надходжень, і статей необхідних для засвоєння шкільних програм.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	10
	Переглянути паралельні, альтернативні, вилучені з фонду підручники та навчальні посібники з метою підготовки потрібної інформації для навчального процесу.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	11
	Вести контроль за списанням навчальної, методичної та художньої літератури згідно з нормативними документами.
	Протягом року
	Методист РМК 

Матц Г.А.

	12
	Проводити «День запиту читачів».
	Перша п’ятниця місяця
	Методист РМК

Матц Г.А.,

Методисти РМК

	13
	У індивідуальній роботі викорис-товувати метод спостереження. Робити відповідні записи в читацьких форму-лярах.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	14
	З метою задоволення читацьких інтере-сів проводити бесіди .
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	15
	Здійснювати аналіз читацьких форму-лярів.
	2 рази на рік
	Методист РМК

Матц Г.А.

	16
	Провести анкетування керівників шкіл та шкільних бібліотекарів «Інфор-маційні бібліотечні технології, шляхи впровадження».
	Вересень, Травень
	Методист РМК

Матц Г.А.,
Методисти РМК

	17
	Скоординувати план дій роботи бібліотеки РМК із шкільними бібліо-теками навчальних закладів району.
	Вересень 

2013 року 
	Методист РМК

Матц Г.А.

	18
	Визначити проблеми, теми, питання інформаційно-незабезпечених шкільних бібліотек.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	19
	Передбачити модернізацію змісту діяльності бібліотеки РМК в умовах інформатизації суспільства, реформу-вання освіти (поповнення портфоліо, бібліотечні тематичні картотеки).
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	20
	Поновити інформаційно-методичні ма-теріали по темі: «Коментар до програм навчальних дисциплін, підручників для учнів 2-х, 5-х класів та інструктивно-методичних листів викладання навчаль-них дисциплін у 2013/2014 н.р.».
	Вересень-листопад

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	21
	Провести підписку періодичної преси на 2014 рік.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	22
	Своєчасно робити замовлення на науково-методичну літературу, яку пропонує КЗ «КОІППО імені В.Сухомлинського».
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	23
	Ознайомити директорів шкіл і їх заступників з  навчально-виховної робо-ти із станом забезпечення учнів загаль-ноосвітніх шкіл району підручниками і навчальними посібниками
	Серпень 
2013 року
	Методист РМК Матц Г.А.

	24
	Провести інвентаризацію бібліотечних фондів літератури РМК.
	Січень

2014 року
	Методист РМК 

Матц Г.А.


12.2. Інформаційно-бібліографічна, методична та консультативна  робота з обслуговування читачів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Здійснити організацію та ведення ДБА.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	2
	Проводити формування та виділення довідково-інформаційного фонду.
	Вересень 

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	3
	Поповнювати ДІФ сучасними довід-ковими виданнями.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	4
	Поповнювати редагування каталогів та картотек.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Видавати бібліографічні довідки.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	6
	Надавати індивідуальні інформації чи-тачам.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	7
	Використовувати рекомендації бібліо-графії при оформленні виставок, підготовці масових заходів.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	8
	Проводити тематичні Дні інформації.
	Щоп’ятниці
	Методист РМК

Матц Г.А.

	9
	Вивчати систему каталогів і картотек у бібліотеці.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	10
	Здійснити комплекс робіт щодо впровадження у діяльність бібліотеки нормативної документації, методичних рекомендації провідних бібліотек РМК
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	11
	Створити нові та поповнювати наявні картотеки журнально-газетних статей:

· кваліметричне досліджень навчаль-них досягнень учнів при переході з початкової до основної школи;

· у креативному просторі навчального закладу;
· мотивація методичної роботи з педколективом на розвиток про-фесійної компетентності;

· нормативно-правова база дошкільної освіти. Програмно-методичне за без-печення дошкільної освіти;
· шляхи реалізації Державних   стандартів початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти;

· інформаційно-комунікаційні техно-логії в діяльності школи;
· профільне навчання – веління часу;
· пошукова діяльність щодо впровадження компетентнісно орієнтованого підходу у навчально-виховний процес;
· громадянсько-патріотичне вихован-ня;

· управління процесом розвитку професіоналізму вчителя в умовах сучасного уроку;

· орієнтири основ здоров’я;
· розвиток здібностей і обдарувань учнів: науково-методичні аспекти.
	Протягом року
	Методист РМК Матц Г.А.

	12
	Підготувати та провести науково-методичні семінари для шкільних бібліотекарів:

«Формування мотивації розвитку професійної компетентності шкільних бібліотекарів»;

«Облік та організація бібліотечного фонду шкільної бібліотеки: нормативний і практичний аспекти»;

«Підготувати провести засідання РМО шкільних бібліотекарів: «Ведення бібліотечної документації»; «Нетрадиційні методи проведення бібліотечних уроків»».
	Вересень

2013 року

Січень

2014 року
	Методист РМК Матц Г.А.

	13
	Вивчити стан використання навчально-методичної літератури в навчально-виховному процесі ЗНЗ району (підготувати аналітичну довідку до розгляду на засіданні методичної ради РМК).
	До травня

2014 року
	Методист РМК Матц Г.А.


12.3. Масові бібліотечні заходи 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Звіт про роботу шкільних бібліотекарів «Сходинки до книжкових таємниць» (презентація)
	Серпень 

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	2
	Бібліотечна дискусійна трибуна. «Прес-діалог» по темі «Літературна спадщина Т.Г.Шевченка».
	Вересень  

2013 рік
	Методисти РМК

Керівники РМО

	3
	Контент-аналіз «Аналіз документів».
	Вересень

2013 року
	Матц Г.А.

Методисти РМК

	4
	Поповнення куточка «Інформація про новинки літератури».

	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Виставка одного автора (Сідун М.Т. - письменник рідного краю).
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	6
	Презентація «Бібліотечна тріада» (з досвіду роботи бібліотек району).
	Жовтень 
2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	7
	Методична допомога написання сце-нарїв, підготовки та проведення шкільних свят.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	8
	Виставка-відвертість „Книги, що все знають” (довідники, словники, енцик-лопедії). 
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	9
	Виставка-рекомендація з проблеми: 

- підготовка до ЗНО та ДПА;

- планування роботи навчального закладу;

- на допомогу молодому учителю.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	10
	Виставка-календар (оформлення кален-даря народних дат).
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	11
	Підбір матеріалів до „Дня вчителя”, „Дня інформації”.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	12
	Координована робота з бібліотекарями та заступниками директорів стосовно здійснення пропаганди книги серед читача.
	І декада місяця
	Методист РМК

Матц Г.А.

	13
	Проведення оглядів літератури (до тематичних свят та заходів) «Подорож сторінками фахових газет та журналів».
	Систематично
	Методист РМК, 
Матц Г.А.

	14
	Проведення інформаційних хвилин, консультацій за запитом читачів «Методичний стіл».
	Систематично
	Методист РМК, 

Матц Г.А.

	15
	Співпраця та координація роботи з іншими бібліотеками (організація обмі-нного фонду книги).
	Протягом року
	Методист РМК Матц Г.А.

	16
	Огляд новинок методичної літератури, газетних та журнальних статей:

„Сторінками газет та журналів”,

„Літературний календар”,

„Народний календар”,

„Календар основних визначних подій”,
	Протягом року (п’ятниця)
	Методист РМК Матц Г.А.

	17
	Продовження поповнення тематичних виставок РМК.
	Протягом року
	Методист РМК Матц Г.А.

	18
	Організація епізодичних виставок:

«Феномен освіти – педагогіка Добротворця» (до 95-річчя від Дня народження В.О.Сухомлинського),

«Література рідного краю» (до відзначення 75-річчя Кіровоградської області),

«Реформування загальноосвітньої шко-ли»,

«Нові духовні парості культури нації»,

«Методична палітра»,

«Інновації втілені в уроці»,

«Я родом звідти, де Синюха, Ятрань та Вись тече…»,

«За життєвою правдою Т.Г.Шевченка» (до відзначення 200-річчя Т.Г.Шевчен-ка),

«Читаю серцем я твої слова» (до 75-річчя від Дня народження В.Стуса).
	Протягом року
	Методист РМК Матц Г.А.

	19
	Засідання бібліотечної студії „Проба пера”.
	Раз у квартал
	Методист РМК Матц Г.А.

	20
	Літературний аукціон (розповсюдження літератури).
	Протягом року
	Методист РМК Матц Г.А.

	21
	Довідкове бюро читача. Інформаційний бюлетень „Радимо прочитати”.
	Раз у місяць
	Методист РМК Матц Г.А.

	22
	Провести проблемний стіл (в рамках роботи РМО шкільних бібліотекарів). «Проектна діяльність як ефективний засіб залучення учнів до читання».
	Вересень

2013 року
	Методист РМК Матц Г.А.

	23
	Районні педагогічні читання до 95-річниці від Дня народження В.О.Сухом-линського.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК Матц Г.А.


12.4. Організація книжкових фондів і каталогів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Вивчити склад фонду (статистичним, бібліографічним методом).
	2 рази на рік
	Методист РМК

Матц Г.А.

	2
	Слідкувати за змінами в таблицях ББК та своєчасно проводити рекласифікацію фондів та каталогів.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	3
	Вилучити з фондів застарілі видання.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	4
	Комплектувати фонд згідно нових шкільних програм та нових надходжень.

	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Виділити довідково-інформаційного фонд.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	6
	Вести картотеки на актуальні теми, необхідні для засвоєння програм.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	7
	Здійснити роботу  з тематичними папка-ми. Рекламувати та використовувати їх у навчальному та виховному процесі.
	Систематично
	Методист РМК

Матц Г.А.

	8
	Поповнити картотеку статей періо-дичних видань з публікаціями «Реаліза-ція педагогічних ідей В.О.Сухомлин-ського та використання нестандартних форм організації інтелектуально-пізна-вальної діяльності учнів на уроках».
	Вересень

2013 року
	Методисти РМК,

Матц Г.А.

	9
	Поновити виставки літератури:

- до Дня Пам`яті, Дня народження В.О.Сухомлинського «Золоте серце вчи-теля»;

- «Жага до знань, до відкриттів»;

- «Захист прав дітей в Україні»;

- «Хочеш бути здоровим - познайомся»;

- «Кобзар завжди з нами»;

- «Пам’ятаймо героїв імена»;

- «Хай пишуть з великої букви це слово – учитель».
	Вересень

2013 року

Жовтень

Квітень

Березень

Травень
	Методист РМК

Матц Г.А.

	10
	Поновити книжкові полички:

«Зовнішнє незалежне оцінювання – крок до європейських стандартів»,

«Готуючись до уроку у 9, 11 класі».

Поновити матеріали книжкових поличок:

„Професійні перші кроки”,

„Україно, ти слава і гордість наша!”,

„Школа майбутнього починається сьогодні”.
	Листопад

Січень

Лютий
	Методист РМК

Матц Г.А.

	11
	Забезпечити належні умови праці бібліотекаря РМК (новими меблями, стелажами, комплектування бібліотеки).
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.,

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	12
	Створити єдину систему каталогів.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	13
	Здійснювати видавничу діяльність.
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	14
	Поновити стенди «Експрес-інформація» за рубриками: 
«Сходження на вершину знань», 
«За крок до ЗНО», 
«Сучасні освітні програми».
	Протягом року
	Методист РМК

Матц Г.А.


Питання на контролі: 

Державна Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті, Закони України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”;

Закон «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

Постанови Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;
· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р.  №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 14.06.2000 р. №964;

рішення ІІІ Всеукраїнського з’їзду працівників галузі  освіти, рішення І Всеукраїнського з’їзду педагогічних працівників дошкільної освіти, Концепція профільного навчання у старшій школі, інші законодавчі акти та урядові рішення в галузі освіти, розпорядження обласної, районної державних адміністрацій, рішення обласної, районної ради, рішення колегії департаменту освіти і науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації від 21 серпня 2013 року «Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної совіти у 2012/2013 н.р. та пріоритетні завдання галузевої політики навчальних закладів області на 2013/2014 н.р.»;

Накази Міністерства освіти і науки України:
- «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

- «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

- «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930;

- «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

- «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

- «Про затвердження Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад» від 20.02.2002 р. №114;

- «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

- «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

- «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

- «Про затвердження Типового положення про центри практичних психологів і соціальної роботи» від 14.08.200 р. №385;

- «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;
-   Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту «Про підготовку до початку 2012/2013 навчального року» від 25.05.2012 № 630;
навчальні програми рекомендовані Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах.
рекомендації науково-методичної ради КЗ «КОІППО імені В.Сухомлинського»;

випереджувальна спрямованість забезпечення оновлення, модернізації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2012/2213 н.р.;
рекомендації серпневої конференції педагогічних працівників Новоархангельського району 2013 року;

регіональна програма розвитку діяльності методичних служб Новоархангельського району та нові вектори випереджувального розвитку методичної служби при побудові поля мережевої взаємодії у системі неперервної освіти педкадрів, модернізації розгалуженої інфраструктури методичної служби;

районна цільова програма «Освітній округ 2011-2015 р.р.».
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Провідна проблема: 


«Забезпечення системного підходу в здійсненні науково-методичного супроводу формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах багатовекторної системи 


неперервної освіти»








Методичний кабінет райво








Відділ освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації





Колегія відділу освіти, молоді та спорту 





Методична рада РМК





Групові форми


 роботи








Індивідуальні форми роботи








Масові форми


роботи








Вивчення запитів педагогів району, визначення актуальної проблеми на основі діагностики








Контрольно-аналітична діяльність








Науково-пошукова, дослідницька діяльність








Моніторинговий супровід








Забезпечення інформаційного потенціалу 








Завідувач методичного кабінету (РМК)





Засновник (РДА)





Методисти РМК





Інформаційно-методичні наради





Методична рада





Методичні оперативки





Юридичний консультант, психолог, логопед





Атестаційна комісія





Керівники: РМО, творчих груп, ШППД, ШМВ








Педагоги позашкільних закладів





Педагоги ДНЗ





Початкових класів





Навчання методистів, методичного активу, керівників методичних формувань





шкільних бібліотекарів





Гуманітарного циклу





Трудового навчання та охорони праці





Класних керівників





Фізичного виховання,


основ захисту Вітчизни





Природничо-математичного циклу





Соціальних педагогів, практичних психологів





Художньо-естетичного циклу





Керівників освітніх закладів








Колегія відділу освіти





Курсова перепідготовка





Участь у обласних, Всеукраїнських методичних заходах





Узагальнення педагогічного досвіду





Здійснення педагогічної комунікації.








Оволодіння інноваційними технологія-ми, ефективним педагогічним досвідом.








Творчий пошук шляхів розв’язання проблеми 








Експертиза освітньої діяльності 
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